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Tidsplan for Distriktsmadet 2026

Kl. 7.30:

KI.

8.45:

Kaffe + morgenmad starter. Udlevering af mapper, stemmesedler, mv.

Mgadestart.

Faneindmarch + nationalsang
Velkomst og sang ved bl.a. borgmester Sgren Smalbro

KI. 9.15:

KI.

KI.

KI.

Kl. 10.15:

10.00:

10.05:

10.10:

Foredrag: Daniel Rugholm, fhv MF og direktar i FN.
Mindestund for afdede medlemmer

Heaedring af jubilarer.

Ledsagerne sendes pa tur.

Abning af Distriktsmgde 2026 ved Distriktsguverngr Hans Fisker

Selvsteendig dagsorden.

KI.

KI.

KI.

KI.

KI.

KI.

KI.

KI.

12.00:

13.00:

15.30:

15.50:

16.00:

16.15:

16.15:

18.30:

Frokost.
Distriktsmgdet genoptages.

Gaestetaler: Hroar Thorsen, International Director,
Lions i et internationalt perspektiv

Indlaeg af William Mills og Kathryn Mills, geester fra Australien
Distriktsmade, afslutning

Eftermiddagskaffe m. kage

Ledsagerne kommer hjem fra tur

Afsluttende middag med socialt samveer. Alle er velkomne.




Dagsorden for Distriktsmadet 2026

10.

11.

12.

13.

14.

Udpegning af dirigent
Distriktsguverngren anmelder Per K. Christensen

Udpegning af stemmetzllere.
Godkendelse af delegater.

Beretning for Lions aret 2025 — 2026
Distriktsguverngr Hans Fisker

Fagkoordinatorer besvarer spergsmal til deres skriftlige beretninger

Distriktets reviderede regnskab for 2024 — 2025
Distriktskasserer John Nikolajsen (til godkendelse) — se bilag 1.

Perioderegnskab for 1.7.2025 — 1.4.2026 - til information.
Distriktskasserer John Nikolajsen

Klubbernes forslag til dreftelse
Der er ikke modtaget nogen forslag.

Klubbernes forslag til vedtagelse
Der er ikke modtaget nogen forslag.

Forslag fra DG til vedtagelse
Ingen.

Valg af Distriktsguverngr for 2026 — 2027
Lions Rold Skov Rebild indstiller Elin Badker.

Valg af 1. Vicedistriktsguverngr for 2026 — 2027
Lions Svenstrup indstiller Peter Thrysge Gregersen.

Valg af 2. Vicedistriktsguverngr for 2026 — 2027
Lions Nibe indstiller Tage Pedersen

Valg af zoneformeand, indstillet og udpeget er:

Zone 1. Bjarne Skands, Lions Hirtshals
Zone 2. Jacob Jeppesen, Lions Skagen
Zone 3. Susanne Engholm, Lions Fjerritslev Vesterhavsfruerne

Zone 4. Ulla Veng, Lions Salling/Mors

Zone 5. Margit Agerboe, Lions Nibe Guldgasen
Zone 6. Heine Overby, Lions Budolfi

Zone 7. Erik Otte, Lions Rebild

Zone 8. Jarn Kirkegaard Kjglhede, Lions Lemvig
Zone 9. Inge Guldhammer, Lions Mgldrup Valverne




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
24,

Zone 10. Steen Kristensen, Lions Randers
Zone 11. Jan Boe, Lions Skadstrup
Zone 12. Erling Mikkelsen, Lions Herning Uldjyden

Valg af revisor og suppleant.
Jan OJstergaard, indstillet af Lions Sydthy.

Kim Bjerregaard, indstillet af Lions Hinnerup.
Bent Rgnnest, indstillet som suppleant af Lions Struer.

Tilbud om afholdelse af ungdomslejr i ar 2027
Lions Vagar pa Faergerne tilbyder at afholde YCE-lejr i 2027

Budget for ungdomslejr 2027
Lions Hirtshals. Budget fremsendes senere.
DG indstiller et uaendret bidrag pa 115 kr. pr. medlem for 2026-2027.

Tilbud om afholdelse af ungdomslejr i ar 2028
Vakant

Tilbud om afholdelse af Distriktsmode i 2027
Kandidater: Lions Aabybro
Max. deltagergebyr pa 490 kr. (2026) + pristalsregulering.

Tilbud om afholdelse af Distriktsmade i 2028
Kandidater: Vakant
Max. deltagergebyr pa 490 kr. (2026) + pristalsregulering

Distriktets malsatninger for det kommende Lions ar (2026-2027) og

praesentation af naste ars distriktsbestyrelse
Distriktsguverngr Elect Elin Badker.

Budget for Lionsaret 2026 — 2027 samt vedtagelse af kontingent for det

kommende ar
Distriktsguverngr Elect Elin Badker - se bilag 2.

Evt.
Afslutning.
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DISTRIKTSGUVERNGR - Hans Fisker

Indledning

Velkommen til Vra — og en seerlig tak til Hjerring-klubberne for at sta for rammerne omkring dette
distriktsmade. Det er en forngjelse at samles i faellesskab om det, der binder os sammen: gnsket
om at gare en forskel.

Vi vil gare en forskel i en verden, hvor krige og uro har praeget aret.

Vi bliver alle — i starre eller mindre grad — folelsesmaessigt pavirket af den storpolitiske situation.
Der kommer naesten dagligt nye og bekymrende udmeldinger fra USA’s praesident.

Som Lions tager vi ikke politisk stilling. Men vi kan ikke ignorere, at situationen mellem USA,
Grgnland og Danmark samt krigen i Ukraine pavirker os — bade personligt og organisatorisk.
Vores svar er handling. Vi hjaelper, hvor der er behov, bade lokalt og internationalt.

Vi holder sammen i et unikt faellesskab i Lions bevaegelsen.

Slogan og banner — En del af noget stgrre

Lions Danmarks slogan “A part of something bigger — En del af noget sterre” rammer
essensen af vores faellesskab.

Bannerets drabe med Lions-logoet symboliserer, hvordan selv sma initiativer kan skabe stor
forandring. Det, vi gar sammen, breder sig som ringe i vandet — fra Melvin Jones’ ene idé i 1917 til
en global beveegelse med 1,4 millioner medlemmer verden over.

Vi er Klar til at tage ansvar, seette skibe i sgen og gere en forskel. En drabe Lions-eliksir kan skabe
mirakler. Nar vi star sammen i klubberne, pa tveers af zoner og distrikter og som global
organisation, bliver vi steerkere.

Lions’ fokus pa en baeredygtig fremtid appellerer til bAde nuvaerende og kommende generationer
og understgtter vores mal om at sikre, at Lions forbliver en relevant og moderne organisation.
Baeredygtighed gaelder bade klubtrivsel, medlemshvervning og evnen til at gere en forskel for
andre - ogsa for miljget.

Grundig forberedelse til guvernegrhvervet

Man kommer ikke uforberedt ind i jobbet som distriktsguverngr. Allerede for tre ar siden startede
forberedelserne med deltagelse i RLLI. Siden fulgte et kursus i Berlin kaldet ALLI, hvor jeg
sammen med de to andre 2. VDGere fik lejlighed til at mgdes med Lions fra hele Europa. Sa
begynder man at maerke, at man er en del af noget starre.

Siden fulgte traening over flere omgange med vores uddannelsesansvarlige John Jagd og endelig
det, som er den virkelige distriktisguverngruddannelse — farst i Chicago i februar 2025 og
afsluttende med den sidste afpudsning umiddelbart fer convention i Orlando.
Uddannelsesforlgbet har samtidig givet et taet og veerdifuldt samarbejde med de gvrige
distriktsguverngrer og medlemmerne af guverngrradet. Tak for et fantastisk samarbejde praeget af
abenhed, respekt og feelles retning.

Strategiske malsatninger for aret

Allerede i god tid far arets start blev de overordnede strategiske mal for lionsaret 2025-26 fastlagt.
Sammen med mine to kolleger fra 106A og 106C samt guverngrradsformand Henrik Storck
besluttede vi os for fem overordnede mal:

1. Det skal vaere attraktivt at vaere Lions, og der skal skabes en positiv medlemsudvikling.
Klub- og medlemstrivsel er en forudsaetning for et godt klubliv og for at medlemmerne gnsker at
forblive medlemmer. Den gode klubtrivsel er noget vi alle har et ansvar for. Nye og yngre
medlemmer er ngdvendige for at klubberne og organisationen kan overleve — gennemsnitsalderen
i medlemsskaren er hgj og bliver hgjere for hvert ar. Derfor skal vi fortsat have fokus pa
medlemsomradet.

2. Det skal veere let at blive Lions, og det skal veere let at hjeelpe samt donere penge.

Vi vil gerne gere det lettere at blive medlem af Lions. Vi opfordrer klubberne til at se pa
optagelsesprocedurerne og eventuel forny dem, sa de er meget i pagt med tiden.



Vi vil arbejde for at fjerne bureaukratiske benspaend. Indsamlingstilladelser og spilletilladelser er en
hamsko for klubbernes udfoldelsesmuligheder. Iseer kravene om regnskab og revision heraf er
urimelig omkostningsfuldt og besveerligt for klubberne.

3. Viskal gare Lions mere kendt.
Synlighed og profilering er vigtigere end nogensinde. Vi bliver dagligt bombarderet med information
og tilbud.
Hvis lokalsamfundet ikke ved, hvad vi laver, hvilken forskel vi ggr og hvem vi er, kan de heller ikke
engagere sig.
Man melder sig ikke ind i noget, man ikke kender.
Isaer de yngre mennesker, som vi gerne vil tiltraekke, sgger feellesskaber med mening for dem. Vi
skal tydeligt kommunikere, hvad Lions star for - nemlig netveerk, udvikling og samfundsansvar.

4. Uddannelsen af Lions skal tilstraebes gennemfgrt pa landsplan, sa vi udnytter ressourcerne

bedre.

Ved at gennemfgre flere uddannelser pa tveers af distrikterne og ensrette uddannelserne bliver
paletten af tilbud bredere og kvaliteten hgjnes. Mange kurser kan gennemfares online, hvorved
man nemt kan na ud til flere. Der tilbydes onlinekurser for preesidenter, vicepraesidenter,
kassererer og sekreteerer.

5. Vi skal have gget fokus pé miljo, klima og baeredygtighed, sa Lions far en mere baeredygtig

profil.

Nar vi siger, at der skal @get fokus pa miljg og baeredygtighed, er det ikke for at Lions skal veere en
miljgorganisation, men vi vil gerne fremsta som en humanitaer organisation med en gran profil.
Vi skal teenke baeredygtighed ind i vores aktiviteter, og vi skal tage ansvar for miljg og
baeredygtighed i vores ggren og laden.
Strategiske malseetninger kan ikke altid males direkte. Derfor har fagomraderne arbejdet med
konkrete SMART-mal’", sa vi kan aflaese, om vi har naet vores mal. Fagomradernes SMART-mal
fremgar af distriktsfolderen. Status pa malopfyldelse kan leeses i de enkelte fagomraders rapporter.

Medlemsudyvikling

Vi er aktuelt 2.366 medlemmer — en fremgang pa 15 siden arets start. Det er yderst positivt og det
vaekker opmaerksomhed — og en vis misundelse i de to andre distrikter, hvor man ikke har set
samme medlemsfremgang.

Jeg er overbevist om, at den ggede opmeerksomhed pa medlemsomradet de seneste ar —
herunder kurser i medlems- og klubtrivsel samt andre initiativer — nu beerer frugt i de klubber, som
har deltaget. Samtidig er der kommet en starre erkendelse af, at Lions-bevaegelsens fremtid
afhaenger af, at vi formar at tiltraekke nye og yngre medlemmer.

Det er derfor aergerligt, at interessen for de kurser i klub- og medlemstrivsel, som distriktets
medlemsudvalg udbyder, ikke er starre. Flere planlagte kurser har desveaerre mattet aflyses pa
grund af for fa tilmeldte. Det er synd, for jeg er overbevist om, at netop disse kurser har haft stor
betydning for den positive medlemsudvikling, vi ser i flere klubber.

Medlemsudvalget tilbyder nu kurserne i medlems- og klubtrivsel i en mere koncentreret form —
afholdt pa én aften, sa flere kan deltage.

Vi skal dog fastholde momentum. Vi har fortsat en overveegt af aeldre medlemmer, og derfor er
rekruttering og fastholdelse afgegrende.

Samarbejde mellem distrikter og guverngrrad

Der har veeret et neert og tillidsfuldt samarbejde mellem de tre distriktsguverngrer og
guverngrradsformanden. Vi har arbejdet malrettet med at ensrette og harmonisere pé tveers af
distrikterne — blandt andet gennem harmonisering af refusionsregler. Et teettere samarbejde styrker
organisationens sammenhaengskraft og effektivitet.

1 SMART-mal star for: S=specifik, M=malbart, A=attraktiv, R=realistisk og T=tidsbunden



Lions 75-ars jubilaeum

Lions Danmark kan i dette klub-ar fejre 75-ars jubileeum. Den praecise dato var den 15. september
2025, hvor Lions Kgbenhavn for 75 ar siden blev chartret af Lions Malmea. Fejringen af Lions
Kgbenhavn fandt sted pa arsmadet den 14. juni 2025 i Kebenhavn.

Lions Danmarks jubileeum blev fejret med flere arrangementer hen over efteraret.

75-ars jubilaeet blev markedsfert intensivt pa Facebook med stor synlighed. Der blev afholdt
konkurrence, og mange opslag pa bade Facebook og LinkedIn bidrog til aget opmaerksomhed
omkring Lions’ arbejde.

En planlagt SMS-indsamling matte desveerre opgives pa grund af manglende
indsamlingstilladelse. Trods dette lykkedes det at skabe betydelig synlighed og engagement.
Klubberne blev opfordret til at arrangere Abent hus ved nogle af deres aktiviteter

Rigtig mange klubber tog opfordringen til at arrangere Abent hus, og det skabte synlighed og
gjorde Lions mere kendt i lokalsamfundet.

| anledning af jubilaeet udgav Lions Danmark et jubileeumsskrift, som blev udsendt digitalt til alle
medlemmer. Et super flot blad, som ogsa kunne findes pa mange biblioteker.

Inspirationsmader

Saedvanen tro blev der i september 2025 afholdt inspirationsmeader i Aalborg og Viborg med i alt
cirka 150 deltagere — lidt feerre end habet, men med stor tilfredshed blandt deltagerne.

Dette arlige arrangement har efterhanden fundet en fast form, og afholdtes denne gang pa UCN i
Aalborg og Asmildkloster Landbrugsskole i Viborg.

Hovedtemaet var et af tidens hotte emner, nemlig kunstig intelligens. Karsten Sand Jessen, DG i
106C holdt et meget interessant og leererigt indlaeg om, hvad vi i Lions kan bruge Al til.
Mulighederne er uendelige.

| lighed med tidligere var der ogsa indlaeg fra en lang reekke fagomrader — medlemmer, miljg og
baeredygtighed, ungegruppen, YCE, kommunikation, aktiviteter og Lion Portal.

Evalueringerne viste stor tilfredshed med bade indhold og afvikling.

LionsOffice og Lion Portal

Den nye version af LionsOffice er nu fuldt implementeret og fungerer stabilt. Der arbejdes dog
lsbende med forbedringer af funktioner og layout.

Det integrerede mailsystem har i perioder voldt problemer, men det ser ud til at veere Igst nu.
Mailsystemet er en stor hjeelp, nar der skal sendes mails til mange modtagergrupper.

Lion Portal er den officielle digitale platform fra Lions Clubs International, hvor Lions-klubber
registrerer deres serviceaktiviteter, medlemmer og ledelsesoplysninger.

Portalen samler data om klubbens projekter — fx indsamlede midler, donationer, antal frivillige,
antal mennesker hjulpet og tilknytning til Lions’ globale meerkesager — sa bade klubben og
organisationen kan dokumentere og synligggre deres samlede indflydelse lokalt og globalt.
Indberetninger i Lions Portal er ikke blot administration — det er ogsa synlighed.

Data fra portalen kan bruges i jeres pressemeddelelser og opslag pa de sociale medier. Kopier
dataene fra jeres Lion Portal ind i ChatGPT-Market2Grow og du har et Facebook-opslag - fix og
feerdigt.

Desveerre er det fortsat for fa klubber, der anvender portalen aktivt. Den er bade enkel og nyttig —
og bar bruges langt mere konsekvent.

Hvis alle klubber indberettede deres aktiviteter og donationer pa Lion Portal, ville vi have et samlet
overblik over, hvad Lions bidrager med bade lokalt, nationalt og globalt. Derfor er det vigtigt at alle
klubber kommer med pa vognen.

Klubberne — organisationens omdrejningspunkt

Det baerende i Lions er vores 114 klubber. Klubberne og dermed medlemmerne i klubberne er
fundamentet for, at vi kan kalde os en humanitaer organisation. Klubberne er autonome og kan
langt hen ad vej selv bestemme, hvordan klubberne skal drives. Vi har alle forskellige motiver for at
vaere medlem. Nogen leegger veegt pa den humaniteere indsats og lokale engagement, andre



lzegger mere veegt pa det sociale faellesskab og netvaerket. Der er ikke noget, der er rigtigt eller
forkert i den sammenhaeng.

Det er vigtigt, at klubberne engagerer sig i zonerne af hensyn til faellesskabet og tilknytningen til
distriktet. Pa den made far klubberne ogsa indflydelse pa hvilken retning Lions skal udvikle sig.

Vi arbejder fortsat pa at starte nye klubber, men det er en proces, som kreever vedholdenhed.

Vi har i tidligere ar oplevet, at flere klubber er lukket pa grund af vigende medlemstal og hgj
gennemsnitsalder blandt medlemmerne. | dette lionsar har vi indtil nu ikke set lukninger af klubber,
men der er stadig nogle klubber, som har det svaert i sd henseende.

Fagfolkene i medlemsudvalget og udvalget for nye klubber ggr et stort og ihaerdigt arbejde for at
hjeelpe disse klubber til at komme pa rette vej igen.

| ar har der veeret fokus pa specielt to klubber, og det ser meget positivt ud i forhold til at fa pustet
nyt liv i disse klubber. Det vil give os meget veerdifuldt erfaring, som kan bruges i andre klubber,
som treenger til hjaelp.

Kan vi redde de klubber, der er i fare for at lukke, er det lige sa godt som at etablere nye klubber.
Der er i ar oprettet en virtuel klub — et skridt i retning af nye og fleksible organiseringsformer.

Zoner og zoneformand

Vores 12 Zoneformaend spiller en central rolle som klubbernes repraesentanter i
distriktsbestyrelsen.

Det er nu blevet almindeligt at zoneformaendene tager posten i mere end et ar. Det giver
kontinuitet og kvalitet i zonearbejdet. Zoneformaendene indtager et baerende element i
distriktsarbejdet. Zoneformaendene har deltaget aktivt og konstruktivt i bestyrelsesarbejdet — tak for
indsatsen.

Zoneformaendene udveksler ogsa erfaringer med hinanden, nar de to gange om aret mgdes i
erfagrupperne — 3 zoneformaend i hver erfagruppe sammen med en repraesentant fra distriktet.
Der har i Igbet af aret vaere et par udskiftninger i gruppen af zoneformaend.

| zone 7 er Ole Mogensen stoppet og Erik Otte har taget over, og i zone 8 er posten nu midlertidig
besat af Ole Kjeersgaard. Tak til begge for at treede til og lukke hullerne, sa der er fuld bemanding
pa zoneformandsposterne.

Distriktsbestyrelsen

Der er afholdt fire ordinzere distriktsbestyrelsesmader — reelt fem inklusive 0. DBM, som vi afholder
inden Lionsarets begyndelse. Her fik vi leert hinanden at kende, og jeg kunne praesentere
bestyrelsen for vore malsaetninger.

De fire arlige ordineere bestyrelsesmader afholdes dels som tre fysiske mader, og det fierde made
vil blive afholdt som hybridmade sadan at forsta, at nogle deltager fysisk og andre deltager pa
zoom.

Vi har investeret i videokonferenceudstyr, sa fremtidige mgder kan afholdes som hybridmader. Det
giver starre fleksibilitet og mulighed for at deltage uden at mgde fysisk op.

Alle medlemmer kan deltage i distriktsbestyrelsesmgderne. M@derne forberedes af
forretningsudvalget cirka 14 dage far afholdelse.

Afslutning

Pa det tidspunkt, hvor denne rapport bliver forfattet, er det kun to tredjedel af aret 2025-2026 der
er gaet, og der er stadig meget arbejde, der skal ggres, inden vi har naet vores mal. Aret indtil nu
har veeret praeget af udvikling, samarbejde og fokus pa baeredygtighed — bade organisatorisk og
samfundsmaessigt.

Jeg ensker held og lykke til min efterfalger i posten som distriktsguverngr og til hele den
kommende distriktsbestyrelse.

Tak til zoneformaendene, fagfolkene og @vrige bestyrelsesmedlemmer for engageret og
konstruktivt samarbejde gennem aret. Et samarbejde som fortseetter nogle maneder endnu.

Tak for jeres engagement, jeres indsats og jeres vilje til at gare en forskel. Sammen skaber vi ringe
i vandet.

Vi er — hver iseer og sammen — en del af noget storre.




MEDLEMSUDVALGET - Torben Christensen/Anette Hojer Mikkelsen

ADVARSEL: Denne arsberetning indeholder information som risikerer at gdeleegge eventuelt
darligt humer og indgroet pessimisme....

Status pa medlemsomradet i vores distrikt i skrivende stund, den 17. februar 2026 er, at vi er 8
medlemmer flere nu, end da klubaret startede.

Ikke nok med det, nedenstaende graf fra Lions Portal viser, at medlemstallet siden 09. maned har
veeret ganske flot stigende, faktisk fra 2.329 til nu 2.365 medlemmer, en stigning pa 36
medlemmer.
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Gar man bag tallene kan man ydermere se, at vi har mistet faerre medlemmer end i samme
periode sidste ar. Vi er med andre ord, blevet bedre til bade at passe pa de medlemmer vi har, OG
til at fa nye ind.

Bortset fra sidste ars bet, som primaert skyldes klublukninger mod klubarets afslutning, sa er det
altsd uomtvisteligt, at vi har fat i noget rigtigt p4 medlemsomradet. Flere ars "stabile” nedgang, er
ved at vende. Der har veeret tillgb hertil i nogle ar, og noget tyder pa at det maske er nu det for
alvor sker, at vi nu formar at tiltreekke "vores” andel af det @gede antal frivillige i vores samfund
Jeg er optimist, men ved ogsa godt, at et par klublukninger hurtigt kan vende billedet. Derfor et det
ogsa gleedeligt, at vi sammen med distriktets GET-udvalg (de folk der arbejder med at oprette nye
klubber), aktuelt arbejder pa at redde et par lukningstruede klubber, ogsa her er optimismen i
behold.

Det ligger fast, at det store arbejde med at sikre en positiv udvikling pa medlemsomradet, sker i
klubberne. Det er her det store arbejdet med at fastholde nuvaerende, og hverve nye ind foregar.
For Anette og jeg er der ingen tvivl om, at en stor del af forklaringen pa den positive udvikling er, at
rigtigt mange klubber har taget fat pa at gennemfere de forandringer der er ngdvendige for at
fastholde og tiltreekke frivillige i dagens Danmark. Opggarelser viser, at antallet af frivillige i
samfundet stiger, men ogsa at "konkurrencen” om de frivilliges gunst aldrig har veeret starre.
Derfor er det helt afgarende, at vores klubber har en skarp, tydelig og attraktiv profil, samt et klubliv
der matcher nutidens frivilliges @nsker/krav og behov. Og lad det veere sagt helt tydeligt, de
gnsker/krav er ganske anderledes end for blot f4 ar siden. Der er sterre krav om indflydelse,
gennemsigtighed i klubbens virke, og der er en forventning om mindre "bgvl, administration og
bureaukrati”, kort sagt, der er behov for hurtige, gennemsigtige og enkle beslutningsveje, flade
strukturer, hvor det enkelte medlem kan se sit eget aftryk.

Distriktets medlemsudvalg star fortsat klar med fagligt begrundet inspiration, tanker og ideer for jer
ude i klubberne. Vi vil ikke komme med anvisninger pa hvordan livet i den enkelte klub skal veere,



men vi kan bidrage med viden og inspiration om frivillighed i dagens Danmark, s& ma man selv
omseette det til handling i den enkelte klub.

Vi fortsaetter med at tilbyde vores kendte kurser, men tilbyder fremover disse gennemfgrt pa én
aften, hvis det er det man gnsker. Det betyder at noget af indholdet er pillet ud, noget er mere
koncentreret, men vi er sikre pa vi stadig kan nad malet: at give deltagerne viden og inspiration om
emnet, samt en tro pa at man faktisk godt kan bade fastholde nuvaerende- og tiltraekke nye
medlemmer.

Vi kommer stadig omkring emner som "Medlems- og klubtrivsel”’, samt "hvervning og onboarding”
af nye, alt set i perspektiv til den tid vi lever i. Og, vi kommer med input til hvad man med fordel kan
teenke over, nar tidens krav til skarpe, tydelige og attraktive klubprofiler skal indfries.

Kurserne tilbydes som en aktivitet i en/flere zoner, eller som indlaeg pa en klubaften i den enkelte
klub.

TILLYKKE til os alle med det indtil videre flotte resultat, saerligt et stort skulderklap til distriktets
klubber der jo stér i forreste linje, og hvor mange med krum hals har taget fat pa at gennemfere de

forandringer der er sa afggrende for at livet i klubben afspejler den tid vi lever i.

Tak til zoneformaend og @vrige distriktsbestyrelse for at hjaelpe med at holde fokus pa dette vigtige

omrade.

NYE KLUBBER - Flemming Lynge Meineche

Nye klubber
Der er pt. ikke startet en ny klub i distriktet i indeveerende ar. Ressourcerne er primeaert brugt pa at
genstarte to klubber, der er lukningstruede.

Genstart af klubber:

e Lions Vinderup Victoria — GET-gruppen har i gennem 2025/2026 arbejdet pa at definere et
nyt og preecist primaert formal for klubben. Klubben skal stgtte pa om en lokal "fritidsklub”
kaldet Bystuen, og den proces er vi ret langt med. Vi er pt. i gang med at arrangere
informationsmgade, dels for at give information om Bystuen og denne institutions arbejde i
lokalomradet, og dels for at fa skabt interesse for deltagelse i Lions’ arbejde — med klubbens
fokus pa at stette Bystuen. Orienteringsmgdet afholdes pa Bystuen medio april 2026.

Malet er, at vi meget gerne skal have skabt s& meget interesse, at vi ved orienteringsmedet
kan fa flere, der kan veere interesserede i at melde sig ind i Lions Vinderup Victoria. Vi
arbejder ligeledes pa, at nogle af de "gamle” medlemmer, ogsa gerne skulle kunne se sig
selv i den nye klub.

Ole Kjeersgaard er udpeget til at veere tovholder for projektet, da han har et godt lokalt
kendskab.

¢ Lions Randers Niels Ebbesen — Med den erfaring vi har fra Vinderup, har vi haft nogle
mgder med de tilbagevaerende medlemmer af klubben, hvor fokus ogsa her er at fa lavet et
nyt og defineret primeert formal. Skabelonen for formal er ved at veere klar, og de naeste
mgder er ved at blive arrangeret. Formalet for klubben, skal fremover veere at statte op om
drift og vedligehold af musikinstrumenter pa nogle af omradets folkeskoler.

Arbejdet i Randers er lidt mere udfordrende, da der pt. nu kun er to medlemmer tilbage i
klubben — hvor der heldigvis er god og positiv energi, og lyst til forandring.

Torben Christensen er pt. primaer person, men gnsker ikke at vaere tovholder nar vi
kommer videre — det bliver pt. Flemming Meineche.

Andet
GET-gruppen har aktuelt fokus pa de klubber, som har et lavt medlems antal. Vores fokus er, nar
klubben kommer under 12-15 medlemmer, og hvor gennemsnitsalderen ligger haijt.




AKTIVITETS- og SERVICEOMRADET - Inge Kathrine Poulstrup

Lions 5 primare fokusomrader | 2025-2026 er:

Diabetes, Miljg, Sult, Syn og Barnecancer er omrader der fremgar af Lions arshjul. Et
"arbejdsveerktgj” som alle klubber kan bruge i deres planlaegning af klubbens aktiviteter. Der er
udarbejdet et arshjul med et helt nyt udseende hvor landsaktiviteterne er indskrevet. De 17
verdensmal er indsat samt ogsa som symbol ved de forskellige aktiviteter. Det er nu muligt, at
klubbens egne aktiviteter ogsa kan indseettes i arshjulet. Derfor er der lavet bade en PDF-fil og en
Word fil. Det skulle skabe mere overblik.

Som GST-koordinator i 106B samarbejder jeg med GST-gruppen i Multipellet og via manedlige
mgder udveksler vi viden og information. Der er ogsa samarbejde med GAT gruppen og
Zoneformaend

Hvad har GST arbejdet med i dette Lions ar:

Interessen for aktiviteter er stor og der spgrges ind til drejebgger og erfaringer med aktiviteter.
Drejebagerne vil fremover ligge til download pa Lions Office under vaerktgjer og GST-gruppen
arbejder pa at fa endnu flere drejebeger pa plads i det kommende ar.

Landsaktiviteten 1000 meter for 1000 barn har faet nyt navn og vil fremover hedde: Ga med Lions
for julemaerkehjemmene, og tidspunktet er rykket fra maj til farste weekend i juni. | 2025 var der
nogle klubber der havde god erfaring med aktiviteten, men det er malet at opfordre flere klubber til
at arrangere aktiviteten og eller i samarbejde med idraetsforeninger. Nye drejebager ligger klar til
download.

Lions 75. ars fgdselsdag den 23. september 2025 blev modtaget lidt blandet af distrikt B klubber.
Pa nuveaerende tidspunkt har jeg viden om 10 klubber i distriktet som lavede et arrangement.

Brilleindsamling i forbindelse med kommunalvalg blev gennemfart mange steder og der blev
samlet ind i de fleste zoner.

Tulipanaktiviteten er en forarsaktivitet som rigtig mange klubber holder ved. De indtjente midler er
jo dedikeret til information om misbrug og klubberne sponsorerer de aktiviteter der arrangeres for
skolebgrn med stor succes.

Strik af hygiejnebind har overgaet alles forventninger. Strikkere fra hele distriktet henvender sig
med faerdige bind de gerne vil donere. En stor tak til Lions kollegaer som har hjulpet med af hente
eller modtage de mange bind og tage dem med til mig. Ifglge Hroar Thorsen, Norges
Generalsekreteer, har Danmark overgaet Norge i strikkede bind. Fra vi startede med aktiviteten og
indtil nu, har jeg afleveret over 6000 bind til Hroar Thorsen. Der er bevilget/trygt nye foldere i ar. | B
modtager jeg 2000 stk.

Facebookgruppen "Forum for aktiviteter i danske Lions klubber” har pr. marts 339 medlemmer.
Klubberne deler flittigt deres aktiviteter pa siden og det er jo netop, hvad den skal bruges til.

Klubbernes kendskab og brug af Lions Portal er stadig ikke tilfredsstillende. Der har veeret lagt
stort arbejde fra Annette Ngrgaards side med online kurser bade i efteraret og nu i foraret. Arbejdet
vil fortsaette ogsa i det nye Lions ar. Vi drefter i GST gruppen om vi kan lette de administrative
opgaver i klubberne.



Aktivitetsinspirator — John Lanner

| dette Lions ar har jeg i GST Aktivitets- & Servicegruppen haft rollen som Inspirator.

Indleeg ved inspirationsmaderne hvor klubberne har vist stor interesse for nye tiltag.

Har aftaler med klubber omkring opstart af aktiviteter med Lions Familie kalender, Ggdningssalg,
hjeelp med opstart af Fredsplakatkonkurrencen mm.

Der er ligeledes leveret godt af Kryddersalte og sennep, sma snapse mm.

| det kommende Lions Ars forsaetter jeg med hjeelp til klubber med tiltag af nye aktiviteter.

INTERNATIONALE RELATIONER - Inge Guldhammer

Hvad arbejdes der med i gruppen for Internationale relationer:

Gruppen i internationale relationer fokuserer pa at kommunikere pa Lions interne- og eksterne
platforme omkring de danske- og nordiske IR projekter, for derigennem at skabe interesse, og gget
forstaelse for projekternes praemisser, i forhold til krav og veerdier. Samtidig opfordres der til, at
Klubber med Miniprojekter forteeller om deres egne Miniprojekter pa Lions platforme. Det samme
geelder for Nordisk Samrads IR projekter.

Gruppen tilbyder ogsa at komme pa besgg i klubberne, pa zonemgder og lignende, for at udbrede
kendskabet til det arbejde der pagar i gruppen.

Der er lagt op til at regler og vilkar skal revurderes pa en workshop, med deltagelse af medlemmer
fra de tre distrikter.

Miniprojektkataloget:

De danske klubber yder en vigtig indsats uden for landets graenser, gennem de projekter som
udbydes gennem miniprojektkataloget. | ar har der vaeret projekter med i kataloget fra 9 lande,
hvoraf vores distrikt star for projekter fra 4 af landene. Nar man har et projekt i kataloget, giver man
mulighed for at klubber i hele Danmark kan kgbe fra projektet. P4 den made har vi en fin tradition
for at bidrage i faellesskab.

Kataloget har veeret tilgeengelig pa Lions Office siden farst i december. Miniprojektkataloget er nu
kun digitalt, da det giver os mulighed for at veere fleksible, bl. a. har vi mulighed for at abne og
lukke efter udgivelsesdatoen, og samtidig er det godt for miljget, hvilket vi ogsa i Lions skal teenke
pa.

| ar havde flere mulighed for at deltage i distriktets IR aftener, da det blev udbudt 2 steder i
distriktet. Det havde sméa 60 medlemmer benyttet sig af. Dette ar var det projektet fra Hjgrring om
Anne Grethe skolen i Gambia der var i fokus.

Nordisk Samrad (NSR):

Er et feelles projekt mellem Norge, Sverige, Finland, Island og Danmark. IR fagpersonen pa Lions
Danmarks niveau er tovholder og bindeled til de internationale, humaniteere projekter, der udbydes
her. Disse projekter bliver udvalgt pa det arlige NSR made, som landene afholder pa skift. Dette
ars NSR blev afholdt i Helsinki i Finland. For nuveerende er det et Norsk projekt som NSR bakker
op om. Projektets titel er “Creating Opportunities through Sustainable Agriculture.

1 klubbesgg dette ar.




MILJG - Jette Sendergaard

| klubaret 2025-2026 har distrikt B sammen med de to gvrige Distrikter i MD106 sat fokus pa
fagomradet Miljg og Baeredygtighed.

Miljg har i de seneste ar fra LCI "s side veeret et fokusomrade i lighed med de syv gvrige
hovedomrader.

At Miljg har veeret et fokusomrade, har betydet at vi tre i Miljgteamet, som bestar af en
repreesentant fra hvert distrikt, har kunnet arbejde malrettet pa at informere klubberne om
miljgtiltag, miljgaktiviteter og feelles tiltag.

Den 1. juli 2025 underskrev Lions Danmarks Guverngrradsformand sammen med Direktor i
Klimaskovfonden en forelgbig 2 ars samarbejdsaftale om skovrejsningsprojekter i de tre Distrikter.
Her i Distrikt B blev valgt et kommunalt omrade ved Qster Jglby pa Mors.

Indsamling af midler (donationer) hos alle klubber i Distriktet B blev i gang sat i efteraret 2025 og
mange klubber har nuvaerende bidraget til traerejsningsprojektet, sdledes at de fgrste traeer plantes
i maj maned, hvis alt gar efter planen. Der afholdes et planteevent, hvor alle donerende klubber
inviteres.

Alle Lions er naturligvis velkommen. For en ordens skyld skal papeges, at projektet karer og der
kan fortsat indbetales belab.

Samarbejdet mellem Lions Danmark og Klimaskovfonden er blevet offentliggjort/synliggjort pa
diverse SoMe og i december maned kgrte vi en "Julegaveide: Plant et tree” i et af de tre Lions
skove.

Der har fra Faggruppen Miljg veeret deltagelse i Inspirationsmgder, zonemader og klubmgder i
dette ar, hvor rigtig mange klubber har vist interesse for at statte op omkring Miljg og
Baeredygtighed samt for at deltage i miljgaktiviteter. Iseer Ren Natur, et koncept udviklet af Hold
Danmark Rent, har haft klubbernes opmaerksomhed.

Der er udarbejdet miljgmateriale, forslag til Miljgaktiviteter og skrevet en del artikler til B-NYT og
Lion Bladet.

Der arbejdes fortlabende pa, at fa miljg/klimaaktiviteter ind i vores klubbers arbejde, savel pa
klubniveau, egen adfeerd, som pa valg/nyvalg af aktiviteter.

Der arbejdes pa at teenke miljg ind i aktiviteter og projekter ud fra FN's 17 verdensmal, der er
grundstenen i miljgaktiviteterne.

Samarbejde med kommuner, skoler, organisationer og frivillige har ogsa vaeret aktuel.
Genbrugsaktiviteter, sa som Loppemarkeder og genbrugssalg har veeret en stor miljgaktivitet i
Distriktet.

| vores daglige Lions arbejde er der blevet opfordret til digitalisering, informationer online, mindst
mulig papir forbrug, digitale mgder fremfor fysiske, samkgarsel.

Med Miljgaktiviteterne er der vist en grennere Lions adfaerd, vi seetter et gront aftryk.

Det er vigtigt, at vi med vores miljgtiltag, store som sma, signalerer og synligger, at vi i Lions tager
verdens miljgproblemer serigst, at Lions er en nutidig, samfundsansvarlig og gr@n organisation,
der gerne vil veere med til at sikre et sundt miljg for vores kommende generationer.

Tusind tak til jer for jeres opbakning!




KOM-gruppen - Jargen Kielstrup
B-Nyt
Fast opgave at udgive B-Nyt hver maned. Lisbeth laegger et stort arbejde hver maned, og Jargen
supporterer og hjeelper med opsaetning, tekster og billeder. Der er deadline den 20. hver maned,
hvilket der har veeret altid. Men vi modtager materiale mange gange helt hen imod udgivelse. Det
skal vi have strammet op pa.

Kommunikation fra Fagomraderne

Vi vil stadig opfordre fagfolkene til at komme med indlaeg fra deres omrader. Jargen oplever bl.a.
pa klubbesag, at meget fa af medlemmerne ved, hvad der sker i den store helhed. Hvis vi skal
have P i klubberne til at bruge nyhedsbrevene som arbejdsredskab/nyhedsmedie pa klubmaderne,
skal der ngdvendigvis veere noget fra fagomraderne. Medlemmerne skal fgle, at de er en del af
noget starre.

Ib Hertzum publicerer, udsender og laegger et nyt B-Nyt op pa LionsOffice hver maned.

Hjemmesiden

Vi arbejder stadig for, at hver klub, der ikke har det i forvejen, finder en SoMe/PR-ansvarlig, som
skal sta for oprettelse og vedligeholdelse af klubbens hjemmeside og oprettelse og vedligeholdelse
af klubbens Facebook-side.

Jargen, ansvarlig for hjemmesideundervisning og -opdatering, hjeelper naesten pa daglig basis,
klubberne med support og vejledning pa deres hjemmesider. Det er alt lige fra hjzelp til generel og
daglig brug til specielle opgaver som f.eks. upload af regnskaber pa afholdte aktiviteter, links til
sociale medier, hvis systemerne driller eller administratorens computer er sat forkert op.

Vi arbejder pa at fa samtlige klubber over pa det nye CMS (som snart ikke er sa nyt mere). Der
informeres pa zonemeader, i B-Nyt og andre steder. Men det gar traegt.

Der har veeret ytret gnske om at vi laver nogle hjemmeside-kurser. Det har vi arbejdet pa, men det
er desveerre ikke lykkes os at fa noget op at sta. Men det vil vi fortsat arbejde pa.

Sociale medier/Facebook

Der var en malseetning, som Birgitte har arbejdet med, om at @ge antal falgere, visninger og
delinger pa Facebook.

Dette mal er indfriet, hvor vi har aget det markant

Fra 01.07.25 - 06.02.26.:

Nye fglgere 516 (+164%).

Visninger: 528.000 (+21%).

Klik pa link: 2.100 (+75%).

Interaktion 14.400 (20%)

Delinger af opslag op til 217

Et enkelt opslag med raekkevidde pa 39,4 tusinde
Der er gget visning og faglgere pa LinkedIn — ca. 25%.

Instagram har ikke opnaet samme succes, da mange fglgere ligger uden for vores
malgruppe, og interessen dermed ikke er sa stor.

Der har veeret stor aktivitet med opslag pa Sociale Medier under 75 ars kampagnen, hvor
der blev boostet for ca. 4.200 kr. Dette har ogsa medvirket til @get aktivitet pa Facebook.

Desveerre har vi ikke afholdt de planlagte fysiske mader pa Zone-basis, hvor vi kunne
give hjeelp til hjemmeside, Facebook, IT og PR.

Klubbesgg

Vi har veeret pa klubbesgag i forskellige klubber hen over aret. Emnerne er stadig fortrinsvis
Facebook, hjemmesiderne, markedsfering/PR pa klubbernes aktiviteter samt synlighed i det hele
taget.

Der har veeret begraenset antal efterspgrgsler om klubbesgg i dette klub-ar.



Poster i KOM-gruppen og i organisationen

Vi har neevnt det fgr, men vi ber snarligt gare noget ved det, inden vi star i problemerne. Vores
gruppe er sarbar, fordi vi ikke har nogle nye folk i pipeline til de forskellige poster. Vi skal hurtigst
muligt have fundet en substitut, der f.eks. kan vaere tilknyttet og felge Lisbeth — og hvis der sker
noget uventet - std med ansvaret for bade opsaetning og udgivelse/udsendelse hver maned.
Jorgen vil selvfglgelig stadig hjaelpe med bade tekster og den grafiske opsaetning. Men i princippet
burde der arbejdes pa ogsa at finde en substitut pa alles arbejdsfelt i gruppen.

Og igen: Alle fagpersoner i vores organisation burde i princippet have en substitut, der kan tage
over hvis der af den ene eller anden grund er brug for det. Zoneformaendene i zonerne opfordres
igen til at sperge, om der er folk i klubberne der har evner eller interesse i den retning.

Afslutningsvis

Jeg vil slutte med at takke min KOM-gruppe for et godt og solidt samarbejde gennem Lions-aret
2025-2026. Det har som saedvanligt veeret en forngjelse og en gleede. For at arbejde med
dedikerede og dygtige mennesker giver altid gode resultater og lgsninger.

Jeg har besluttet at takke af som ansvarlig for Kom-gruppen fra naeste Lions-ar. Jeg er presset af

dels arbejde i egen klub og dels andre opgaver uden for organisationen. Det har man ogsa kunnet
se i mit arbejde i og med KOM-gruppen i ar. Men uanset hvem min efterfglger bliver, sa overtager
personen en velfungerende gruppe, der har de evner der skal til, som arbejder stgt og dygtigt med
opgaverne og som altid er villige til at hjeelpe.

Jeg har dog lovet DG Elin, at jeg fortsaetter som en del af gruppen og stadig vil hjaelpe med B-Nyt
og stadig vil radgive og hjzelpe klubberne med at komme over pa det nye CMS (som jo faktisk ikke
er sa nyt laengere). Men altsa ikke laengere som koordinator og ansvarlig for gruppen.

Lions Clubs International Foundation LCIF — Ole Kjaersgaard

LCIF = den STORE aktivitetskasse = vores alle sammens aktivitetskasse eller fond

LCIF har eksisteret siden 1968. Det er vores alles fond. Det er en forkortelse for Lions Clubs
International Foundation. Fonden far kun frivillige bidrag via privatpersoner og klubber. Se mere
pa: www.LCIF.org. Der er ogsa info-muligheder pa Lions Office, se Fagomrader oppe i toppen.

Det kan ogsa kaldes "Den STORE aktivitetskasse”. Alle kan s@ge penge til store og gode projekter
hos LCIF. Det skal veere pa zone- og/eller distriktsplan.

Fokus-omrader: 8 stk. + Melvin Jones

LCIF har otte fokus-omrader: syn, ungdom, katastrofehjaelp, humaniteert arbejde, miljg, sult,
diabetes og begrnecancer. Alle kan derfor som regel find et omrade, der er veerd at stotte. LCIF i
Danmark har fokus pa bernecancer med den lille tilfgjelse: Bgrnecancer i udlandet”. Melvin Jones
Fellowship (MJF) er ogsa en del af LCIFs omrade. Den koster 7.500 kr. som indbetales til LCIF.

Malsztning: 500 kr. pr. medlem

Malsaetningen i dette klubar er, at de enkelte klubber donerer et belgb til LCIF pa i alt 500
kr./medlem. Bade stgrre og mindre belgb er naturligvis velkommen. Der er i ar sendt 2 breve, med
kort info om LCIF, ud til klubberne den 1. sep. 2025 og igen den 27. jan. 2026.



Klubberne i 106 B har de seneste ar stottet LCIF pa flg. vis:

Gns. 5 ar: 2013-2018: 44 klubber 202.886 kr.
Gns. 5 ar: 2019-2023: 32 klubber: 154.254 kr.
2023-2024: 27 klubber: 186.450 kr. inkl. 2 private 12 MJF
2024-2025: 18 klubber:  149.250 kr. inkl. 3 private 12 MJF

2024-2025: Ukraine: 25 klubber: 175.500 kr. (Total: 35 klubber. 8 klubber begge steder)
2025-2026: (pr.13.1.26): 33 klubber 238.054 kr. Inkl. 3 private 8 MJF
ions Karup, Hvorslev og Nibe udggr pt. top 3 med de sterste donationer til LCIF i 2025-2026.
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Sundhedsklinikken i Gambia og "Matching Grant” fra LCIF

Nar zoner eller distrikter gar sammen om et projekt, kan der sgges penge hos LCIF. Det kan veere
en "Matching Grant”. Det vi pa dansk kalder "krone-til-krone”. Lige nu har de tre zoner i
Vendsyssel en ansggning til behandling hos LCIF. De skaffer selv 300.000 kr. til en sundhedsklinik
i Gambia. LCIF ansgges om et tilsvarende belgb. Dvs. "krone-til-krone”. Speendende om
ansggningen gar igennem.

B Nyt som kommunikationsmiddel

LCIF i vores distrikt orienterer via B Nyt om aktuelt nyt. Der er til og med marts 2026 skrevet 8
artikler i dette klubar. Emnerne har bl.a. vaeret: Stgt sundhedsklinikken i Gambia og f& penge via
en Matching Grant.

Hvis der er spgrgsmal til LCIF: tgv ikke med at kontakte: Ole Kjeersgaard, LCIF Distrikts
Koordinator 106 B, 2024-2025, Mail: Icifr.o@lions.dk, Mobil: 40 80 72 14

UDDANNELSESOMRADET - Per K. Christensen

Uddannelsesansvarlig: Per K. Christensen og Annette Ngrgaard
Neervaerende beretning er opdelt i de omrader, hvor gruppen tilbyder uddannelse.

Nye Lions

| den forlgbne del af klubaret har der veeret afholdt 3 uddannelsesaftner for nye Lions, og der er
planlagt et mere i marts maned 2026. Der foruden har der veeret afholdt mede for nye Lions i 4
klubber, som havde sat en klubaften af til formalet. Det betyder, at vi kommer taet pa 200 deltagere
i disse mgder / klubbesgg. Det er faktisk rigtigt godt, og det skyldes i saerdeleshed
zoneformaendene, som har gjort og ger et stort stykke arbejde for at arrangere disse aftner. Tak til
Zoneformaendene.

Inspirationsaftner for Prasidenter og Viceprasidenter

Dette tilbyder 106B for alle klubber i landet. Set i lyset af, at vi har mere end 250 klubber og vi
"kun” har haft under 100 deltagere. Sa er der et stykke vej endnu. Disse aftener er ment som et
forum, hvor preesidenterne kan fa og give inspiration, hagre hvad andre ger og ikke mindst fa hjeelp
til de udfordringer klubben matte have. Her for at styrke funktionen som preesident, indfarer
udvalget nu et fysisk mgde for kommende praesidenter, hvor fokus vil vaere pa praesidenten og
klubbens drift

Kasserer / sekretaerer og Bestyrelsesansvar

Disse 3 kurser tilbydes af de to andre distrikter og Lions Danmark pa vegne af hele landet. Da vi
ikke er kommet taet nok pa udferelsesdatoerne endnu, er disse planlagt, men ikke udfert, tiimelding
via kalenderen pa Lions Office.



Zoneformand og Vicezoneformand

Vi kan se i distriktsbestyrelsesarbejdet, at Zoneformaendene er bedre rustet til opgaverne, vi kan
se, at deres engagement og samarbejde er steget betydeligt og ikke mindst, at Zoneformaendene
nu har faet mere indflydelse, og det var et af malene. Der skal fortsat rettes lidt til pa denne
uddannelse, men ellers har den fundet sit leje.

Regionalt Lions Ledelses Kursus

Igen i ar tilbyder Lions Danmark regionalt leder kursus. Her har 106B 8 deltagere. Der er venteliste
i gjeblikket, sa holdet er helt fyldt, og 106B sidder pa knap 50% af pladserne. Tak til Elin Badker,
Zoneformaendene for at reklamere godt og meget for dette. Det betyder, at vi far et hold gode Lions
tilbage, som er bedre kleedt pa til opgaverne i Klubben eller maske i distriktet.

Et tilsvarende kursus gennemfgres naeste klubar i marts 2027, endelige datoer er ikke fastlagt.
Indbydelse udsendes efter sommerferien

Det kommende ar

| det kommende ar gennemfarer vi kurser som vi ogsa har gennemfart i 2025-26. Men det nye er,
at vi i det nye ar vil vaere godt i gang med den nye praesidentuddannelse, som 106B er tovholder
pa for hele Danmark. Som en supplerende oplysning, har uddannelsesgruppen i arets lgb ogsa
hjulpet med uddannelses i Lion Portal, virket som instruktgr pa Symposium i England og som
instruktar pa instruktgrkursus i Venedig et kursus som 106B har 2 deltagere pa.

Husk at fglge med i kalenderen pa Lions Office, der laegges hele tiden nye tilbud ud

Uddannelse er vejen frem - Husk

”Hvis du tror, du er feerdig med at lzere, sa har du ikke lzert noget, men du er feerdig!!

UNGE | LIONS - Jens Aksel Thomsen, koordinator Unge i Lions

Under denne feelles overskrift samler vi vores spaendende aktiviteter for barn og unge mennesker.

De fem omrader — Holdning & Handling, Lions mod Misbrug, Fredsplakaten, Lions Adventure (LA),
Ungdomsudveksling (YCE) og LEO - tilbyder hver deres unikke oplevelser og muligheder, hvor
unge kan udvikle sig, udforske nye perspektiver og styrke feellesskabet.

Vi har lavet flyers, der hurtigt praesenterer hvert omrade, og en overskuelig A4, som tydeligt viser,
hvilken aldersgruppe aktiviteterne passer til, hvordan klubben kan tage initiativ, og hvad man kan
forvente ud af indsatsen.

Vores interne PR-materiale gar det let at se, hvilken aktivitet der matcher den gnskede malgruppe,
sa klubberne rammer plet fra starten, nar de prgver noget nyt.

Programmer 5ar 10ar 15a&r 20ar 25ar 30ar
Holdning og Handling (LQ)
Fredsplakat konkurrencen —

| Lions mod misbrug
Lions Adventure (LA) —
Ungdomsudveksling (YCE) - .
LEO




| &r prgvede vi (med stor succes) at arrangere en “ungeaften” i starten af september. Her fik alle
mulighed for at hgre om de forskellige omrader, dykke ned i emnerne og tage konkrete vaerktajer
med hjem, hvis de gnskede at kaste sig ud i en ny aktivitet med bgrn og unge i centrum.

Her far du en opdatering fra hvert omrade — glaed dig til at lade dig inspirere!

Malgruppe: Lzaerer, peedagoger, og SSP samt bgrn i alderen 6-15 ar.
Lions Quest - holdning og handling — Rikke Rudolph

Malgruppe: Larer, peedagoger, og SSP samt bgrn i alderen 6-15 ar.

Holdning og handling

Lions programmet Holdning og Handling tager fat pa centrale temaer som pubertet, selvtillid,
folelser, relationer, familie, digitalt ansvar, faellesskaber og konflikthandtering. Det er preecis de
omrader, mange unge i dag har sveaert ved at navigere i, og som programmet allerede giver
konkrete redskaber til.

Vores dygtige og engagerede instruktarer, Dorthe Ahrenkiel og Gitte Lauridsen, har gennemfgrt to
kurser for friskoleleerere i Hanherred, hvor begge var til stede. | alt deltog 44 kursister. Derudover
er der blevet afholdt et kursus i Vesthimmerland, og i Sindal har et velbesgagt kursus for klubledere
fundet sted.

Pa nuveerende tidspunkt er der planlagt kurser i bade Nibe og Skagen. Desveerre matte kurserne
pa Hjerring Seminarium aflyses.

Holdning og handling har egen ledelse og gkonomi og samarbejder og koordinerer indsatsen til
gavn for bgrn og unge i alle tre distrikter.

Instrukter Gitte Lauridsen har desveerre gnsket at stoppe, sa ledelsen arbejder her i foraret pa at
finde en ny, dygtig instrukter.

Lions mod misbrug

Lions mod misbrug ber veere en naturlig og integreret del af Holdning og Handling — men der er et
stykke vej endnu.

Arbejdet med at forebygge misbrug sker ofte gennem samarbejde med andre aktarer, sasom SSP,
teatergrupper, skuespillere og ikke mindst Projekt PAS, som Lions har spillet en vaesentlig rolle
igennem arene. Projekt PAS har veeret Lions’ flagskib i kampen mod misbrug — en kamp der
desveerre fortsat er hgjaktuel, da problemet ikke synes at aftage.

Behovet for indsats mod misbrug er stadig markant, seerligt fordi nye og stadig steerkere stoffer
hele tiden dukker op.

Derfor skal opfordringen fortsat lyde: Tag kontakt til SSP og laag sammen en plan for, hvordan vi
bedst kan ggre en forskel med vores indsamlede tulipanmidler.

Malgruppe: 11-13 ar - Fredsplakatkonkurrencen — John Lanner

| dette lionsar har der veeret faerre deltagende klasser end aret fgr, men flere klubber har
deltaget.



18 deltagende klasser fra 10 Lions Klubber, hvor distriktet har "belgnnet” vinderen Freya
Fox fra 6. B klassen pa Vestbyens Friskole skole i Holstebro med 500 kr.

Aktiviteten kreever, at Lions klubberne kontakter skolerne, og det glade budskab er her, at
de lzerere som vi far i tale og som tager aktiviteten til sig, synes det er en aktuel og
naervaerende klasseaktivitet. Der er udarbejdet en lille folder, som kan printes fra Lions
Office, der forteeller hvordan konkurrencen skal gribes an.

Mange elever synes det er stort” at vaere med i en "verdenskonkurrence”, som i dette
Lions ar havde titlen "Together as one”

En extra fordel ved denne aktivitet er, at den ogsa bruges som et veerdifuldt redskab til at
skabe kontakt til foreeldre, og pa denne made give dem interesse for Lions arbejde.
Mange klubber har afholdt en fernisering, hvor der inviteres elever, laerer, sgskende samt
foreeldre og bedsteforaeldre, og pa denne made givet mulighed for nye medlemmer.
Malet er at fa flere klubber til at deltage i konkurrencen naeste Lions ar.

Har i dette Lions ar deltaget pa Inspirationsmg@derne samt med indleeg pa Kimbrerkroen
med information om hvordan man deltager i konkurrencen.

Malgruppe: 14-16 ar - Lions Adventure — pa tur med skoleskibet Marilyn Anne -
Niels Kr. Fenger Lauridsen

Igen blev Lionsaret skudt i gang med sejlerlejren "Pa Togt med Marilyn Anne”, der strakte sig fra
den 5. — 12. juli. Med flot opbakning fra klubberne, som virkelig ser en mulighed for at gare en
forskel for en ung — og samtidig profilere klubben pa en god og sympatisk made i lokalsamfundet.

Sejlerlejren indledtes med en 2-dags introlejr, som i ar blev afholdt pa Aalborg Efterskole i Hals. Vi
havde her tilkgbt en "kgkkenpakke” — dvs. en daglige kekkenleder, som havde foretaget indkab og
vejledte de unge i kekkentjansen. Formalet med introlejren er vha. forskellige aktiviteter at styrke
faellesskabet blandt de unge forud for sejladsen. Dette klarede de 4 lejrliedere Amalie, Mille,
Frederik og Hjalte pa bedste vis.

En del af introlejren er som regel at involvere de lokale Lions klubber i opgaven at aktivere de
unge. Der ma man konstatere at de lokale klubber i Hals virkelig havde taget veertsrollen pa sig.
De unge afpr@vede evnerne pa golfbanen og i marinaen med stand up paddeling - og herudover
blev de trakteret pa fornem vis, ligesom der blev leveret forsyninger af kage og sodavand til turen
ved afgang. Tusind tak til Lions klubberne i Hals.

Pamgnstring af Marilyn Anne fandt sted mandag den 7. juli i Hals, hvor der ved afgang var
arrangeret kanonsalut pa havnen. Kursen blev nu lagt gstover og ud gennem fjorden ved Hals. Der
blev holdt styrbord og kursen blev sat mod Grenaa, hvor der var arrangeret besag i
Kattegatcentret. Et besgg i "smilets by” Aarhus er jo naesten et "must”, nar man er pa disse kanter.
Og et besag i Tivoli Friheden er jo et sikkert "hit” blandt de unge. Leo klubben i Aarhus havde
beredvillig stillet sig til radighed med planlaegningen af denne begivenhed. Herefter videre mod
Ebeltoft, hvor Lions Mols s@rgede for en guidet rundvisning pa et andet flot sejlskib - Fregatten
Jylland.

Efter en fantastisk uge med masser af oplevelser sammen med de nye venner, stod den lgrdag
den 12. juli kl. 12.00 pa afmeanstring af de 24 unge gaster ved Honngrkajen, pa havnen i Aalborg.
Der var modtagelse af forventningsfulde foreeldre, sgskende og Lions.

Tak til klubberne, der havde fundet de unge deltagere og de klubber, der var involveret i den
praktiske afvikling af togtet. Og ikke mindst tak til de 4 unge lejrledere og besaetningen pa Marilyn
Anne, der igen brugte en uge af deres sommerferie pa4 sommertogtet.



Pa togt med Marilyn Anne 2026.

Reservation af pladser til det kommende sommertogt startede som saedvanlig den 1. februar — og
alle 24 pladser er fuld booket. Introlejren afholdes pa lejrskolen Skovhuset ved Thisted, og
sejladsen vil i ar udelukkende komme til at forega i Limfjorden. Sejlruten og aftaler med
anlgbshavne og Lions klubber er endnu ikke endelig planlagt. Lejrledergruppen er naesten pa
plads med gengangere fra sidste ar suppleret med et par nye — det bliver rigtigt godt.

Lions Adventure udvalget.

Udvalget bestar af Mogens Gregersen (Hammer Bakker), som i en del ar har varetaget de
administrative opgaver med afviklingen af sejlerlejren, men som ogsa er en uvurderlig stgtte og
sparring for undertegnede omkring planlaegningen af sejlerlejren. | ar har vi tilknyttet Heidi
Korsholm fra Thylandia i Thisted, som er kommet med i planlaegningen af aktiviteten og derfor pa
sigt vil fa sit eget ansvarsomrade. En stor tak til dem begge skal lyde for en stor arbejdsindsats til
gavn for de unge og for Lions Adventure.

Klubbesgg.
Lions Trehgje Vest

Malgruppe: 17-21 ar — Ungdomsudveksling — Tage Pedersen og Lene Borgbjerg

YCE-Aret 2025 har vaere fremgangsrigt Distrikt B. Vi sendte 21 ud og afholdt en velgennemfort
lejr i Nibe med kapacitet til 35 unge. Der var tilmeldt 33 men endte i 31 unge.

Nibe Gennemfarte en fantastisk god lejr, i Nibe Idraets- og kulturcenter med 1 lejrchef og 2 ass. —
Begge 2 var tidligere YES udsendinge. Flot arrangeret.

En af de store udfordringer er til stadighed veertsfamilier, hvilket ogsa i ar resulterede i at vi
manglede 2 familier, men de 2 der ikke var plads til i homestay takkede heldigvis ja til at komme
direkte til lejren og deltog de 14 dage den varede — Til trods for at de kom direkte fra Indonesien og
Israel

2026 - Vi harigenii ar 2 lejre i DK — C i Videbaek med en kapacitet pa 35 deltagere og B i Hirtshals
med en kapacitet pa 35. Fremadrettet ser det godt ud da vi allerede nu ved at Feergerne har budt
ind med afholdelse af lejr i 2027, og B har en henvendelse fra Thisted Thylandia i 2028. — det er s&
dejligt med en flerarig udsigt til afholdelse af lejre i B.

Omkring slutningen af maj afholdes mader for savel YCE-UD og YCE-IND. Gleedeligt har flere
klubber i ar efterspurgt besgg af YCE og bedt om orientering omkring savel udsendelse samt
afholdelse af lejr.

Vi har i ar afholdt en "ungeaften” i samarbejde med gvrige ungdomsaktiviteter i Lions. Det var
farste gang vi afholdt sadan en aften, og der var OK tilslutning, men absolut plads til flere.
Gleedeligt at vi fornemmer en interesse for emnet i klubberne og der stadig er efterspargsel

Malgruppe: 17-30 ar — LEO — Jens Aksel Thomsen

Aktive LEO klubber i MD 106B er LEO Club Struer.
Der har veeret fokus pa:

- At stgtte op omkring LEO Club Struer for at sikre en stabil drift.
o LEO Club Struer har i dette Lions ar afholdt mange aktiviteter, stattet op omkring de
aktiviteter som de 2 Lions Struer og Zonen har afholdt.
o LEO Club Struer, som teelle 71 medlemmer, er landets stgrste Leo Club. Klubben
bygger pa IB uddannelsen pa Struer Statsgymnasium.



- Afdeekke muligheder for reetablerer LEO Club Aalborg og etablering af en ny LEO Club i
Viborg.

- Leo Leadership (LEO uddannelse) planlagt til afholdelse i Struer i jan. 2026, aflyst pga. fa
deltager.

- Leo Seminar 2026 (arsmade) afholdes i april, Leo Club Naestved er arranger.

Det kommende ars arbejde vil fokusere pa den stabile drift af klubben samt fortseette afdaekning af
mulighed for opstart / genstart af en LEO Club i distriktet.

Er der en klub som har lyst til at hgre, afprave en ny aktivitet (ny inspiration til klubben => klub
udvikling) og afs@ge muligheder, sa star jeg til radighed.

KATASTROFEHJZALPEN — Peter Lorentzen

Der har veeret afholdt et par virtuelle bestyrelsesmgder i arets Igb. Et planlagt made i Odense i
januar matte aflyses.

Katastrofehjeelpen har i det forgangne Lionsar haft fokus pa sult, som har fert til tre ud af fire store
donationer.

| klubaret er der doneret 250.000 kr. til hungersngd i en flygtningelejr i Sudan. Pengene daekker
ligesa mange portioner jordngddemos. Gaza'’s bern fik doneret ngdhjaelp for 500.000 kr. Til
Myanmar doneredes 250.000 kr. til ofrene for et voldsomt jordskeelv.

Pa indtaegtssiden kan det oplyses, at klubbernes samlede tilsagnsbelgb i ar i distrikt 106B er
262.200 kr., hvilket er et meget beskedent fald i forhold til tidligere sidste ar. Pt. er der indbetalt
263.700 kr. svarende til ca. 2.350 kr. i gennemsnit pr. klub.

LIONS NEUROCENTER - Ulla Veng

S/I Lions Neurocenter (Selvejende Institution)
Aret 2025 var det farste driftsar uden driftsoverenskomst med Kabenhavns Kommune og dermed
uden et sikkerhedsnet for driften.

Inden opsigelse af driftsoverenskomsten havde bestyrelsen sammen med ledelsen udarbejdet en
forretningsplan og gennemgaet forskellige scenarier for Lions Neurocenter gkonomiske fremtid,
best, worse og expected. Fakta er, at driften ud fra en gkonomisk vurdering, blev bedre end forventet.
Vi fik ikke brug for de kreditfaciliteter, som vi havde aftalt med Danske Bank. Vore indteegter i 2025
blev hgrere end forventet og udgifterne havde vi styr pa. Det endelige resultat for 2025 blev et
overskud pa kr. 3.8 mill. Hver en krone af overskuddet henseettes til ny centerbygning og
treeningsfaciliteter og til gavn for vores beboere i gvrigt. Lions Neurocenter er som bekendt en
Selvejende Nonprofit Institution.

Aret har ogsa budt p4 mange besgag fra Lions klubber over hele landet. | juni var der i forbindelse
med Arsmadet i Kebenhavn planlagt et besag pa Lions Neurocenter for &rsmadedeltagere.

Ultimo november 2025 aflagde den internationale praesident for Lions International A.P. Singh ogsa
et besgg. A.P. Singh og hans ledsager, som kommer fra Calcutta i Indien, fik en rundvisning pa
centeret og havde lejlighed til, i et separat lokale, at tale med to beboere, som beherskede engelsk.



Dette besgg gjorde et meget stort indtryk pa verdenspreesidenten og kan roste Lions Danmarks
engagement i centeret.

Som det vil vaere mange bekendt, hviler der en hjemfaldspligt pa institutionens ejendom, Tuborgve;j
181, hvilket betyder, at Kabenhavns Kommune kan overtage ejendommen, mod at betale kr.1,0 mill.
til Lions Danmark. Bestyrelsens vaesentligste indsatsomrade i de kommende ar, vil derfor veere at
finde et andet egnet sted til institutionens placering. Bestyrelsen har iveerksat sonderinger, hvad det
angar.

Aret 2025 har ogsé budt pa andre opgaver. Ledelse og medarbejdere har skullet sikre en fortsat god
rehabilitering og pleje og omsorg for beboerne. Det er gjort og i december modtog vi en fin evaluering
og godkendelse fra Socialtilsynet.

Endelig har ledelsen udarbejdet en detaljeret beredskabsplan, som omfatter indsatser ved
hverdagsheendelse og kriser. Planen omfatter bl.a. prepping, etablering af nedprocedurer herunder
indkab af generatorer og opsaetning heraf, oprettelse af benzin, gas og dieseldepoter indkgb af lagre
af forbrugsvarer sdsom bind, radioer mm. Planen er superdetaljeret. Bestyrelsen er betrygget i, at
der er gjort, hvad der er menneskeligt muligt for at vaere forberedt hvis !!

Lions Neurocenters Aktivitetskonto
Bestyrelsen for Lions Neurocenters Aktivitetskonto har omkring arsskiftet 2025/2026 udsendt er
"hyrdebrev” til klubberne om at donere et belgb, stort eller lille, til aktivitetskontoen.

Der er ultimo februar 2026 indkommet ca. kr. 250.000 til kontoen. Disse bidrag er uhyre vigtige for,
at vi kan skabe ekstra aktiviteter for vores borgere. Der skal lyde en stor tak fra bestyrelsen til
klubberne.

Vi og vores beboere takker for alle bidrag til de ekstra aktiviteter, som ggr en sveer hverdag lettere.
Tak.

Gerner Jacobsen, Lions Valby, distriktsvalgt bestyrelsesmedlem i Distrikt A

og formand fro Lions Neurocenters bestyrelse,

Ulla Veng. Lions Salling/ Mors, distriktsvalgt bestyrelsesmedlem i Distrikt B,

Hanne Emdahl Pedersen, Lions Als, distriktsvalgt bestyrelsesmedlem i Distrikt C.

GRONLANDSUDVALGET - Lars Kvejborg Jensen

Der er langt mellem klubberne i DK og endnu laengere til Grgnland, hvorfor udvalget mgdes ca. 7-
8 gange om aret pa mgdeplatform Zoom, hvor der bliver drgftet de indkomne ansggninger, og da
der er deltagelse fra Grgnland, bliver hver ans@ggning ngje gennemgaet, og vurderet om
ansggningen ligger inden for rammen.

Det er udvalgets politik at statte den humanitaere indsats i Grgnland og blandt grenlaendere savel i
Grgnland som i det gvrige rigsfeellesskab.

Staetten kan ydes akut eller til projekter efter ansagning eller indstilling.

Ideen med et projektkatalog for aktiviteter i Grgnland er blevet taget godt imod og stattet flot op
omkring.

| klubaret 2024-25 har klubberne indbetalt i alt 263.700 kr. til Grgnlandsudvalgets arbejde.
Der skal derfor lyde en kaempestor tak til klubberne for de indbetalte bidrag.
Grgnlandsudvalget har i klubaret 2024-25 udbetalt donationer til falgende aktiviteter:

e Lions Huset i Tasiilaq (Rep, olie og el) 6.382 kr.



Foreningen Mentor Emmanuel 10.000 kr.

Donation til Sarliaq’s Hytte 25.000 kr.

Hytteprojekt Igdlo i Tasiilaq 126.959 kr.

Foreningen lkerasak i Aalborg - Nationaldag 5.000 kr.

Julehilsen til Grgnland 10.000 kr.

Foreningen lkerasak i Aalborg — Julearrangement 5.000 kr.
Handboldklubben K33 i Qaqortoq 10.000 kr.

Omkleedningshytte ved fodboldbanen i Ittoqgortoormiit 51.745 kr.
Udviklingsrejse for udsatte barn — sammen med Lions Nuuk 23.304 kr.
Nuuk — Lejrskoletur 10.000 kr.

i alt 283.390 kr.

Til slut vil jeg bare sige, at set i lyset af den virak der har vaeret om og i Grgnland om tilhgrsforhold,
sa ger Lions et keempe arbejde for at fa Rigsfeellesskabet sat pa dagsordenen, og det har alle
klubberne en kaempestor andel i. MANGE TAK

UKRAINEKONTOEN - Jens Jorgensen Hald

Vi har lige rundet 4 ars dagen for krigen i Ukraine og dermed ogsa 4 travle ar i Ukrainehjeelpen. |
Ukrainehjeelpen sover vi dog stadig med stgvlerne pa.

| de fire ar har Ukrainehjeelpen vaeret det faste omdrejningspunkt for den centrale indsamling til
Ukraine og har i den periode veeret det kendte og faste holdepunkt for de klubber, der gnsker at
statte.

Der er de seneste 4 ar indsamlet over 4 millioner kroner og heraf er 3,6 millioner kroner allerede
disponeret og doneret. Der er doneret ngdhjaelp for yderligere 850.000 i form af generatorer,
varmeovne, ngdhjaelpsudsyr mm.

Ukrainehjeelpens seneste kampagne omkring sundhedsklinikker har indbragt over 700.000 kroner
fra over 80 klubber, hvoraf der gar godt 600.000 kroner til 2 klinikker, der allerede er bestilt.

Der er startet med en udbygning med operation syn i alle de mobile klinikker i Ukraine og der er pt.
sendt 2,500 par briller afsted og tilgaet klinikerne samt yderligere 1500 pa ve;j.

Vi har afholdt informationsmeader for klubberne fra Ukraine og gentager dette for at sikre optimal
information til klubberne.

Vi har via vores strategi med fokus pa at hjeelpe i naeromraderne, inde i Ukraine samt i
nabolandene graensende op til Ukraine kunnet hjaelpe flest muligt og bedst muligt.

Vi ser det dog stadigvaek for et kerneomrade at vi ogsa hjeelper de danske Lions klubber som selv
gnsker at stgtte direkte med humaniteer hjeelp i Ukraine eller her i Danmark.

Der er ved at blive lavet en statistik pa hvor mange mennesker vi hjeelper via vores klinikker i
Ukraine, sa snart den foreligger vil vi selvfglgelig offentliggere disse data.

Ukrainehjeelpen vil selvfalgelig ogsa komme ud til Zonemader, eller klubmgader nar det gnskes, vi
har faktisk et behov for at fa et direkte feedback fra jer i klubberne.

Der skal her fra 106b til jer alle lyde ikke bare en tak, men den stgrst mulige anerkendelse af jeres
fantastiske indsats. Jeres indsats har om noget hjulpet mennesker i ngd og med vores klinikker vil
det veaere en indsats som raekker langt frem i tid.
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LEDELSESPATEGNING

Distriktsguverner og distriktskasserer har dags dato aflagt arsrapporten for regnskabsaret 1. juli 2024 — 30. juni
2025 for Lions Club International Distrikt 106 B.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven tilpasset foreningens sarlige forhold.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmassig, sdledes drsrapporten giver et retvisende billede af distrik-
tets aktiver og passiver, finansiclle stilling samt resultatet.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegeorelse for de forhold som beretningen
omhandler.

Arsrapporten indstilles til distriktsmedets godkendelse.

Auning, den 23.09.2025 Auping, dep 23.09.2025
OLE KJERSGAAR JQHN NIKOLAJSEN
Distrikisguvernor Distrikiskasserer
PATEGNING

Undertegnede revisorer har stikprovevis gennemgaet regnskabet, herunder kontrolleret likvide beholdningers til-
stedevarelse samt stikprovevis paset, at der forefindes godkendte bilag for indtegter og udgifter.

Vi har ikke foretaget revision efter danske revisionsstandarder.

Vi har fundet regnskabet i overensstemmelse med bogforingen.

Auning, den 23.09.2025 X;é
% - " 9 c Cf“ eV
KIM RD

AN OSTERGAARD

Godkendt pa det ordinzere distriktsmode, den  25.04.2026.



LEDELSESBERETNING

Kontingent

I vores budget for 2024/25 var der budgetteret med en kontingentindtaegt fra 2400 medlemmer. Kontingentet be-
regnes pa baggrund af klubbernes medlemstal pr. 30/11 og 31/5. Distriktet var pr. 30/6 2025 registreret med 2351
medlemmer. Faldet i indtzgterne skyldes @ndringer i dollarkursen samt nedgang i medlemstallet.

Jubilzer
Her er der brugt kr. 3.041 mindre end forventet.

Klubetablering/Reetablering
Her er der brugt kr. 6.000 mindre end forventet

Klubbesog
Her er der brugt kr. 9.470 mindre end forventet, incl. tilskud fra LCI til alle klubbeseg i indevarende klubdr.

Distriktsmede
Her er der brugt kr. 9.099 mere end forventet.

Arsmede
Her er der brugt kr. 9.438 mindre end forventet.

Europaforum
Her er der brugt kr. 9.52 I mindre end forventet.

Distriktsbestyrelsesmeder
Her er der brugt kr. 572 mere end forventet.

Guvernerridsmeder
Her er der brugt kr. 2.972 mindre end forventet.

Ridighedsbeleb zoneformaend
Her er der brugt kr. 9.879 mindre end forventet.

Inspirations- og Zonemeder
Her er der brugt kr. 389 mere end forventet.

Convention
Her er der brugt kr. 2.980 mindre end forventet

Kurser, uddannelse og andre meder
Her er der brugt kr. 17.314 mere end forventet.

Kontorudgifter og forsikringer
Her er der brugt kr. 6.966 mere end forventet.

Udvikling og faggruppemeder
Her er der brugt kr. 10.562 mindre end forventet. Specifikationen er vist i note 8.



Henszettelser ved resultatdisponering

Regnskabsaflaggelsen er saledes, at drets henszttelser samt anvendelse af tidligere ars hensttelser vises som en
resultatdisponering, og er sdledes IKKE indeholdt i rets resultat.

Ligeledes er hensazttelser ved resultatdisponering, som endnu ikke er anvendt, indregnet som en del af egenkapi-
talen.

DG’s reprasentation
Udgiften blev kr. 1.534 mere end forventet.

Nordisk Samarbejde NSR
Her er der brugt kr. 6.231 mere end forventet.

De fleste poster ligger omkring det udarbejdede budget.

Resultat

Arets resultat af den primare drift er et overskud pa kr. 23.993 mod et budgetteret kr. 0.
Regnskabet betragtes som varende tilfredsstillende,

Egenkapital

Med overforslen af drets resultat er distriktets egenkapital pr. 30/6 2025 kr. 782.119, hvilket er tilstrzzkkeligt til at
opretholde det nuvarende aktivitetsniveau.

Auning, den 23.09.2025

4{‘)” ‘%g“‘“ Ut Yergecrad
HN NIKOL N/DK OLE KJERSGAARD /DG



RESULTATOPGORELSE
1. JULI 2024 - 30. JUNI 2025

2024/25 2024/25 2023/24
realiseret budget realiseret
Note kr. tkr. tkr.
Omszatning
Kontingent fra klubbeme 2.063.957 2022 2,018
Kontingent Lions Danmark -700.630 -705 -706
Kontingent Lions International -864.660 -803 -791
Distriktsafgift 1 498.667 514 521
Udgifter
Jubilzer 7.608 11 8
Klubetablering 0 3 0
Reetablering 0 3 0
Klubbesog 2 21.530 31 14
Distriktsmede 3 86.999 78 30
Arsmede 14.062 24 10
Europaforum 35.480 45 46
Distriktsbestyrelsesmader 4 97.863 97 66
Guvernerrddsmeder 1.028 4 5
Inspirations- og Zonemeder 25.390 25 22
Radighedsbelob zoneformand 2.151 12 3
Nordisk Samarbejde, NSR 21.232 15 6
Convention 18.080 21 10
IP og protektor beseg 3.264 8 0
Uddannelse 5 45.614 28 40
DG’s reprasentation 17.434 16 12
PR/Marketing 770 10 5
Kontorudgifter og forsikring 7 29.235 22 19
Udvikling og faggruppemoder 8 50.479 61 34
Udgifter i alt 478.219 514 330
RESULTAT FOR FINANSIE-
RING 20.448 0 191
Renter 3.545 0 4
ARETS ORDINERE RESUL- 0
TAT 23.993 195
Andre indtzegter 9 0 0 0
ARETS RESULTAT 23.993 0 195
Forslag til disponering
Arets henszttelser 10 0 0 195
‘.?ar:it; ;&sultal overferes til fri egen- 23.993 0 0
Arets disponering 23.993 0 195




BALANCE 30. JUNT 2024

AKTIVER
Note 2025 2024
kr. tkr.
Periodiserede renter 0 0
Tilgodehavender Lions International 6.953 5
Andre tilgodehavender 11 86.734 43
Forudbetalte omkostninger 13.172 20
Likvide beholdninger 12 1.461.234 1.516
OMSATNINGSAKTIVER 1.568.093 1.584
AKTIVERTALT 1.568.093 1.584

PASSIVER
Egenkapital 13 782.119 758
Henszttelser ved resultatdisponering 14 43.230 238
EGENKAPITAL T ALT 825.349 996

Hensatte forpligtelser:

Ovrige hensatte forpligtelser 15 576.557 450
HENSATTELSER I ALT 576.557 450
Skyldige omkostninger 16 11.185 12
Intern Afgift 17 155.002 126
GALDITALT 166.187 138
PASSIVERTALT 1.568.093 1.584




NOTER

1. Distriktsafgift
Antal klubber
Antal medlemmer

2. Klubbesag

Kersel
Fortaering

Refusion Lions Clubs International

3. Distriktsmede

Distriktsbestyrelse

Gaester (jubilarer)

Keorsel og evrige udgifter, udenlandske ge-
ster

Qvrige udgifter, ekstra betaling 142 deltagere
Dirigent

Lydanlzg

Distriktsmodeudvalget

Refusion Lions Clubs International

2024/25 2023/24
107 108
2351 2390
2024/25 2023/24
Kr. tkr.
29.183 17
13.385 10
42.568 27
-21.038 -13
21.530 14
56.197 22
7.132 3
4.420 0
10.650 0
550 1

0 0
10.670 5
-2.620 -2
86.999 29




NOTER

4. Distriktsbestyrelsesmeder

Korsel

Fortzering m.v. distriktsbestyrelsesmoder
Andre udgifter

Refusion Lions Clubs International

5. Uddannelse

VZF/ZF Inspirations og uddannelse
Nye Lions

VP/P seminarer

Lederuddannelse (RLLI)
VDG-uddannelse

Medlemskurser — Mission 1.5
Refusion Lions Clubs International

6. Pr/Marketing
Film Lions, Telepromter
Banner Miljo

7. Kontorudgifter og forsikring
Papir og tryksager

Porto og gebyrer

Forsikring

Edb (Visma-Zoom licenser)

2024/25 2023/24
kr. tkr.
79.807 20
21.461 46
0 0
-3.405 0
97.863 66
16.796 11
7.088 4
1.016 0
6.282 4
6.256 19
12.539 8
-4.363 -6
45.614 40
770 0

0 5

770 5
11.741 1
4.021 3
6.356 5
7.117 10
29.235 19




NOTER

8. Udvikling og faggruppemeder
Regnskab og budget

Lions prisudvalget
Misbrugsudvalg

Leo-udvalg

Aktivitetsudvalg / GST Gruppe
Uddannelsesudvalg / GLT Gruppe
Distriktsmodeudvalg
Medlemsudvalg / GMT Gruppe
PR-udvalg / KOM Gruppe
Katastrofchjelp

IR og Grenland

Erfa-meder

Andre udvalg

Fredsplakat

GAT Gruppe

UNG Gruppe

YCE-udvalg

9. Ekstraordinre indtzgter

Ekstraordinzere indtagter

10. Arets henszttelser

Tilbageferes til klubberne, medlemsantal pr. 30.11.25
Hensat primo tilbagebetaling klubber
Tilbagebetaling til klubber

Overfort fra fri egenkapital

Hensat PR og marketing

2024725 2023/24
kr. tkr.
3.626 2

0 1

2.043 0
2.378 0
1.595 1
1.742 1

0 0

4.302 2
1.610 1

0 0

3.401 1
19.919 16
616 0
3.841 6
2.781 0
918 0
1.707 4
50.479 35
0 0

0 0

0 -194
-194.510 -147
194.510 147
0 0

0 0

0 -194




NOTER

11. Andre tilgodehavender
Tilgodehavender klubber
Forudbetalt distriktsbestyrelse

12. Likvide beholdninger
Sparekassen Danmark
Vestjysk Bank

13. Fri egenkapital

Pr. 1. juli 2024

Arets resultat 24/25 overferes til fri egenkapital
Distriktsafgift retur

Medlemsafgift retur klubber

14. Hensat ved resultatdisponering

Hensat til fremtidens LIONS 2016/18

Hensat til ny aktivitet for unge 2018

Hensat tilbagebetaling drets resultat 23/24 3 hvilende klubber

15. Ovrige geeldsforpligtelser

YCE Ungdomslejr, note 18
Lions Adventure, note 19

Europa Forum

30/6 2025 30/6 2024
kr. tkr.
59.378 34
27.356 9
86.734 43
792.436 775
668.798 741
1.461.234 1.516
758.126 758
23.993
0 0
0 0
782.119 758
33.739 34
10.000 10
-509 194
43.230 238
kr. tkr.
325.722 216
245.784 229
5.050 5
576.556 450




NOTER

30/6 2025
kr.
16. Skyldige omkostninger
Distriktsbestyrelsesmedlemmer 318
Loven 6.459
6.777
17. Intern Afgift
Intern afgift 2025/26 155.002
155.002
18. Ungdomsudveksling
Indbetalinger fra klubber inkl. YCE-pakker 288.629
288.629
Ungdomslejr 2024 Andel af camp 164.788
Ungdomslejr 2025 0
Ovrige udgifter 2024 14.172
Udgifter i alt 2024/25 178.960
Saldo, konto for ungdomslejre mv. 1/7 2024 216.053
Resultat 2024/25 109.669
Saldo, konto for ungdomslejre mv. 30.06.2025 325.722
19. Lions Adventure
Togt juli 2024 rest indbetaling fra klubber 18.250
Ovrige udgifter 2024 -74.580
Indbetalinger fra klubber 2025 207.750
Marilyn Anne 2025 -101.000
Vedr. Togt juli 2025 -33.227
Resultat 2024/25 17.193
Saldo, Lions Adventure 01/07 2024 228.591
Resultat 2024/25 17.193

245.784



Distriktsmode

Lardag den 25. april 2026

Lions Hjarring
Lions Vendia
Lions Sct. Catharina

BILAG 2 — BUDGET 2026/2027




Tekst Medl'emmer K?ntingent Dollarkurs

kontingent i dollars

Antal medlemmer 2375

Kontingent Lions Club International 330 kr. 50 6,50

Kontingent Multipeldistrikt Lions Danmg 305 kr.

Distriktskontingent pr medlem 240  kr.

Bruttokontingent 875 k.

Budget | Budget | Regnskab
Note | 2026/27 | 2025/26 | 2024/25
Indtaegter:

Bruttokontingent 2.078.125 | 2.076.000 2.063.957
- kontingent Lions Club International -783.750 | -840.000 -864.660
- kontingent Multipeldistrikt, Lions Danmark -724.375 | -708.000 -700.630

Distriktskontingent i alt 570.000 | 528.000 498.667

Budget | Budget | Regnskab
Udgifter: Note | 2026/27 | 2025/26 | 2024/25

Klubetableringer 1 2.500 2.500 0

Reetablering 2 3.500 3.500 0

Jubileer 2a 8.672 6.430 7.608

Klubbesgg/zonemeoder 3 31.500 30.000 21.530

Distriktsbestyrelsesmeder 4 103.782 109.000 97.863

Inspirationsmeder 5 25.000 20.000 25.390

Radighedsbelob zoneformand 12.000 12.000 2.151

Guvernerradsmeder 6 8.000 4.000 1.028

Distriktsmede 7 74.100 77.900 86.999

Arsmede 8 29.400 21.000 14.062

Europaforum 9 45.000 40.000 35.480

Nordisk samarbejde NSR 10 35.000 18.000 21.232

Convention 11 22.000 20.000 18.080

IP besog 12 8.000 8.000 3.264

Uddannelse 13 55.600 52.100 45.614

DG reprasentation / bannere og pins 14 20.125 20.125 17.434

Kontorudgifter og forsikring 15 20.821 24.555 29.235

PR & Marketing 15a 6.500 5.000 770

Udvikling og faggruppemoder 16 58.500 53.890 50.479

Udgifter i alt: 570.000 | 528.000 478.219

Renter:

Renteindtagter 0 0 0
Renteudgifter 0 0 0
Diverse:

Ekstra ordinre udgifter 0 0 0
Ekstra ordinre indtegter 0 0 0
Distriktsresultat 0 0 20.448
Hensattelser
Arets hensattelser 0 0 0
Henszattelser 0 0 0




NOTER TIL BUDGET 2026/27 DISTRIKT 106B.

Note 1: Klubetableringer herunder reetablering.

Deltagelse af DG, VDG, GMTC, ZF
Opstart af nye klubber

Note 2: Reetablering af klubber
Nodlidende klubber

Note 2a Klubjubilzer
9 klub jubilzeum + korsel 1830 km & 2,28 kr
Gavebelob pr. klub 500 kr.

Note 3: Klubbesgg/VP-P mgder

DG, VDG, ZF & Chairmen
Korsel

Fortaering
Refusion Oak Brook (DG, 1. og 2. VDG)

Note 4: Distrikts bestyrelsesmgder
6 bestyrelsesmoder

Fortaering

Korsel

Egenbetaling - regulering

Note 5: Inspirationsmgder - Zonemgder
Korsel

Fortzering

Instrukterer mm

Note 6: Guverngrradsmegder.
Omfatter moder for DG, VDG og 2. VDG

Note 7: Distriktsmgde 2027
Afgdende- samt kommende bestyrelse
Meodeudgifter

Distriktsmgdeudvalget

Beretning mv.

Taler/indlagsholder

Udenlandske gaester

Dirigent, Gaester og revisorer

Note 8: Arsmode 2027
DG, 1.VDG, 2.VDG, DK,
Transport

Andre udgifter

Note 9: Europaforum 2025, Karlsruhe
DG, 1. VDG + 1 chaipersons

2.500 2.500
3.500 3.500
8.672
42.000
22.500
-33.000 31.500
83.813
21.000
-1.031 103.782
12.500
12.500
25.000
8.000
35.000
3.000
7.000
500
6.000
4.800
17.800 74.100
21.000
7.400
1.000 29.400
45.000



Note 10: NSR 2025 Island
Nordisk samarbejdsrad,
DG, 1.VDG

Note 11: Convention,Hongkong
Deltagelse af DG m/ledsager.

Note 12: IP
DG’s deltagelse samt fallesudgifter

Note 13: Uddannelse.
Medlemsudvikling
Spec. Se arket "Uddannelse"

Note 14: DG repraesentation.
Bannerere

Awards

Pins (arspins) og emblemer
Reprasentation

Note 15: Kontorudgifter og forsikring.

Forsikring

Administrative systemer,

Gebyr

Porto og diverse tryksager for distriktets embedsmand

Note 15a PR. & Marketing

Note 16: Udvikling og faggruppemeder:
Gruppeledere:

Megde i udd udvalget

Medlemsudvalget (GMT-GET)

Kom gruppen PR
Kommunikationsgruppen

IR

Gronland

Lions mod misbrug Holdning og Handling
Regnskabs- & kasserermoder

IT udvalget

Lionsprisudvalget

YCE udvalget

Leo udvalget

Lions Adventure

Ung koordinator

Aktivitetsudvalget (GST)

Miljg, klima og baeredygtighed

ERFA (strategi-veerdiset-ledelsesmoder)
GAT

Fredsplakat

Zonerad

Zone erfagrp

Katastrofehjzlp

@vrige udvalg

8.625
3.000
3.000
3.500

2.000
8.000
2.500
7.055

3.400
5.000
5.000

2.000
1.000
4.000
3.500

2.500
1.000
1.500
3.700
1.000
4.000
6.000
2.000
5.000
1.000
5.400
1.000

500

8.000

12.500
43.100

* ok

* ok

58.500



