
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

Distriktsmøde 
Lørdag den 25. april 2026 

 
Lions Hjørring 
Lions Vendia 

Lions Sct. Catharina 
 

DAGSORDEN 
 



 

Tidsplan for Distriktsmødet 2026 

Kl. 7.30:  Kaffe + morgenmad starter. Udlevering af mapper, stemmesedler, mv. 
 
Kl. 8.45:  Mødestart.  
Faneindmarch + nationalsang  
Velkomst og sang ved bl.a. borgmester Søren Smalbro  
 
Kl. 9.15: Foredrag: Daniel Rugholm, fhv MF og direktør i FN.  
 
Kl. 10.00:  Mindestund for afdøde medlemmer  
 
Kl. 10.05:  Hædring af jubilarer. 
 
Kl. 10.10: Ledsagerne sendes på tur.  
 
Kl. 10.15: Åbning af Distriktsmøde 2026 ved Distriktsguvernør Hans Fisker 
Selvstændig dagsorden.  
 
Kl. 12.00:  Frokost.  
 
Kl. 13.00: Distriktsmødet genoptages.  
 
Kl. 15.30: Gæstetaler: Hroar Thorsen, International Director,  
 Lions i et internationalt perspektiv 
 
Kl. 15.50:  Indlæg af William Mills og Kathryn Mills, gæster fra Australien 
 
Kl. 16.00: Distriktsmøde, afslutning 
 
Kl. 16.15: Eftermiddagskaffe m. kage 
 
Kl. 16.15: Ledsagerne kommer hjem fra tur 
 
Kl. 18.30:  Afsluttende middag med socialt samvær. Alle er velkomne. 
. 

 
 

  



Dagsorden for Distriktsmødet 2026 
 

1. Udpegning af dirigent  
Distriktsguvernøren anmelder Per K. Christensen 

2. Udpegning af stemmetællere.  

3. Godkendelse af delegater.  

4. Beretning for Lions året 2025 – 2026 
Distriktsguvernør Hans Fisker 

5. Fagkoordinatorer besvarer spørgsmål til deres skriftlige beretninger  

6. Distriktets reviderede regnskab for 2024 – 2025 
Distriktskasserer John Nikolajsen (til godkendelse) – se bilag 1. 

7. Perioderegnskab for 1.7.2025 – 1.4.2026 – til information. 
Distriktskasserer John Nikolajsen 

8. Klubbernes forslag til drøftelse 
Der er ikke modtaget nogen forslag. 

9. Klubbernes forslag til vedtagelse 
Der er ikke modtaget nogen forslag. 

10. Forslag fra DG til vedtagelse 
Ingen. 
 

11. Valg af Distriktsguvernør for 2026 – 2027 
Lions Rold Skov Rebild indstiller Elin Bødker. 

12. Valg af 1. Vicedistriktsguvernør for 2026 – 2027 
Lions Svenstrup indstiller Peter Thrysøe Gregersen. 
 

13. Valg af 2. Vicedistriktsguvernør for 2026 – 2027 
Lions Nibe indstiller Tage Pedersen 

14. Valg af zoneformænd, indstillet og udpeget er:  
Zone 1.  Bjarne Skands, Lions Hirtshals 

Zone 2.  Jacob Jeppesen, Lions Skagen 

Zone 3.  Susanne Engholm, Lions Fjerritslev Vesterhavsfruerne 

Zone 4.  Ulla Veng, Lions Salling/Mors 

Zone 5.  Margit Agerboe, Lions Nibe Guldgåsen 

Zone 6. Heine Overby, Lions Budolfi 

Zone 7. Erik Otte, Lions Rebild 

Zone 8.  Jørn Kirkegaard Kjølhede, Lions Lemvig 

Zone 9.  Inge Guldhammer, Lions Møldrup Vølverne 



Zone 10.  Steen Kristensen, Lions Randers 

Zone 11.  Jan Boe, Lions Skødstrup 

Zone 12.  Erling Mikkelsen, Lions Herning Uldjyden 
 

15. Valg af revisor og suppleant.  
Jan Østergaard, indstillet af Lions Sydthy.  

Kim Bjerregaard, indstillet af Lions Hinnerup.  

Bent Rønnest, indstillet som suppleant af Lions Struer.  

16. Tilbud om afholdelse af ungdomslejr i år 2027 
Lions Vagar på Færøerne tilbyder at afholde YCE-lejr i 2027 

 
17. Budget for ungdomslejr 2027 

Lions Hirtshals. Budget fremsendes senere. 
DG indstiller et uændret bidrag på 115 kr. pr. medlem for 2026-2027.   
 

18. Tilbud om afholdelse af ungdomslejr i år 2028 
Vakant 
 

19. Tilbud om afholdelse af Distriktsmøde i 2027 
Kandidater: Lions Aabybro 
Max. deltagergebyr på 490 kr. (2026) + pristalsregulering.  
 

20. Tilbud om afholdelse af Distriktsmøde i 2028 
Kandidater: Vakant 
Max. deltagergebyr på 490 kr. (2026) + pristalsregulering 
 

21. Distriktets målsætninger for det kommende Lions år (2026-2027) og 
præsentation af næste års distriktsbestyrelse 
Distriktsguvernør Elect Elin Bødker. 

22. Budget for Lionsåret 2026 – 2027 samt vedtagelse af kontingent for det 
kommende år  
Distriktsguvernør Elect Elin Bødker - se bilag 2. 

23. Evt.  

24. Afslutning. 
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DISTRIKTSGUVERNØR – Hans Fisker 

Indledning 
Velkommen til Vrå – og en særlig tak til Hjørring-klubberne for at stå for rammerne omkring dette 
distriktsmøde. Det er en fornøjelse at samles i fællesskab om det, der binder os sammen: ønsket 
om at gøre en forskel. 
Vi vil gøre en forskel i en verden, hvor krige og uro har præget året.  
Vi bliver alle – i større eller mindre grad – følelsesmæssigt påvirket af den storpolitiske situation. 
Der kommer næsten dagligt nye og bekymrende udmeldinger fra USA’s præsident. 
Som Lions tager vi ikke politisk stilling. Men vi kan ikke ignorere, at situationen mellem USA, 
Grønland og Danmark samt krigen i Ukraine påvirker os – både personligt og organisatorisk. 
Vores svar er handling. Vi hjælper, hvor der er behov, både lokalt og internationalt. 
Vi holder sammen i et unikt fællesskab i Lions bevægelsen. 
 
Slogan og banner – En del af noget større 
Lions Danmarks slogan “A part of something bigger – En del af noget større” rammer 
essensen af vores fællesskab. 
Bannerets dråbe med Lions-logoet symboliserer, hvordan selv små initiativer kan skabe stor 
forandring. Det, vi gør sammen, breder sig som ringe i vandet – fra Melvin Jones’ ene idé i 1917 til 
en global bevægelse med 1,4 millioner medlemmer verden over. 
Vi er klar til at tage ansvar, sætte skibe i søen og gøre en forskel. En dråbe Lions-eliksir kan skabe 
mirakler. Når vi står sammen i klubberne, på tværs af zoner og distrikter og som global 
organisation, bliver vi stærkere. 
Lions’ fokus på en bæredygtig fremtid appellerer til både nuværende og kommende generationer 
og understøtter vores mål om at sikre, at Lions forbliver en relevant og moderne organisation. 
Bæredygtighed gælder både klubtrivsel, medlemshvervning og evnen til at gøre en forskel for 
andre - også for miljøet. 
 
Grundig forberedelse til guvernørhvervet 
Man kommer ikke uforberedt ind i jobbet som distriktsguvernør. Allerede for tre år siden startede 
forberedelserne med deltagelse i RLLI. Siden fulgte et kursus i Berlin kaldet ALLI, hvor jeg 
sammen med de to andre 2. VDG’ere fik lejlighed til at mødes med Lions fra hele Europa. Så 
begynder man at mærke, at man er en del af noget større.  
Siden fulgte træning over flere omgange med vores uddannelsesansvarlige John Jagd og endelig 
det, som er den virkelige distriktsguvernøruddannelse – først i Chicago i februar 2025 og 
afsluttende med den sidste afpudsning umiddelbart før convention i Orlando.  
Uddannelsesforløbet har samtidig givet et tæt og værdifuldt samarbejde med de øvrige 
distriktsguvernører og medlemmerne af guvernørrådet. Tak for et fantastisk samarbejde præget af 
åbenhed, respekt og fælles retning. 
 
Strategiske målsætninger for året 
Allerede i god tid før årets start blev de overordnede strategiske mål for lionsåret 2025-26 fastlagt. 
Sammen med mine to kolleger fra 106A og 106C samt guvernørrådsformand Henrik Storck 
besluttede vi os for fem overordnede mål: 

1. Det skal være attraktivt at være Lions, og der skal skabes en positiv medlemsudvikling. 
Klub- og medlemstrivsel er en forudsætning for et godt klubliv og for at medlemmerne ønsker at 
forblive medlemmer. Den gode klubtrivsel er noget vi alle har et ansvar for. Nye og yngre 
medlemmer er nødvendige for at klubberne og organisationen kan overleve – gennemsnitsalderen 
i medlemsskaren er høj og bliver højere for hvert år. Derfor skal vi fortsat have fokus på 
medlemsområdet. 

2. Det skal være let at blive Lions, og det skal være let at hjælpe samt donere penge. 
Vi vil gerne gøre det lettere at blive medlem af Lions. Vi opfordrer klubberne til at se på 
optagelsesprocedurerne og eventuel forny dem, så de er meget i pagt med tiden.  



Vi vil arbejde for at fjerne bureaukratiske benspænd. Indsamlingstilladelser og spilletilladelser er en 
hæmsko for klubbernes udfoldelsesmuligheder. Især kravene om regnskab og revision heraf er 
urimelig omkostningsfuldt og besværligt for klubberne. 

3. Vi skal gøre Lions mere kendt.  
Synlighed og profilering er vigtigere end nogensinde. Vi bliver dagligt bombarderet med information 
og tilbud. 
Hvis lokalsamfundet ikke ved, hvad vi laver, hvilken forskel vi gør og hvem vi er, kan de heller ikke 
engagere sig. 
Man melder sig ikke ind i noget, man ikke kender. 
Især de yngre mennesker, som vi gerne vil tiltrække, søger fællesskaber med mening for dem. Vi 
skal tydeligt kommunikere, hvad Lions står for - nemlig netværk, udvikling og samfundsansvar. 

4. Uddannelsen af Lions skal tilstræbes gennemført på landsplan, så vi udnytter ressourcerne 
bedre.  

Ved at gennemføre flere uddannelser på tværs af distrikterne og ensrette uddannelserne bliver 
paletten af tilbud bredere og kvaliteten højnes. Mange kurser kan gennemføres online, hvorved 
man nemt kan nå ud til flere. Der tilbydes onlinekurser for præsidenter, vicepræsidenter, 
kassererer og sekretærer. 

5. Vi skal have øget fokus på miljø, klima og bæredygtighed, så Lions får en mere bæredygtig 
profil. 

Når vi siger, at der skal øget fokus på miljø og bæredygtighed, er det ikke for at Lions skal være en 
miljøorganisation, men vi vil gerne fremstå som en humanitær organisation med en grøn profil. 
Vi skal tænke bæredygtighed ind i vores aktiviteter, og vi skal tage ansvar for miljø og 
bæredygtighed i vores gøren og laden. 
Strategiske målsætninger kan ikke altid måles direkte. Derfor har fagområderne arbejdet med 
konkrete SMART-mål1, så vi kan aflæse, om vi har nået vores mål. Fagområdernes SMART-mål 
fremgår af distriktsfolderen. Status på målopfyldelse kan læses i de enkelte fagområders rapporter. 
 
Medlemsudvikling 
Vi er aktuelt 2.366 medlemmer – en fremgang på 15 siden årets start. Det er yderst positivt og det 
vækker opmærksomhed – og en vis misundelse i de to andre distrikter, hvor man ikke har set 
samme medlemsfremgang. 
Jeg er overbevist om, at den øgede opmærksomhed på medlemsområdet de seneste år – 
herunder kurser i medlems- og klubtrivsel samt andre initiativer – nu bærer frugt i de klubber, som 
har deltaget. Samtidig er der kommet en større erkendelse af, at Lions-bevægelsens fremtid 
afhænger af, at vi formår at tiltrække nye og yngre medlemmer. 
Det er derfor ærgerligt, at interessen for de kurser i klub- og medlemstrivsel, som distriktets 
medlemsudvalg udbyder, ikke er større. Flere planlagte kurser har desværre måttet aflyses på 
grund af for få tilmeldte. Det er synd, for jeg er overbevist om, at netop disse kurser har haft stor 
betydning for den positive medlemsudvikling, vi ser i flere klubber. 
Medlemsudvalget tilbyder nu kurserne i medlems- og klubtrivsel i en mere koncentreret form – 
afholdt på én aften, så flere kan deltage. 
Vi skal dog fastholde momentum. Vi har fortsat en overvægt af ældre medlemmer, og derfor er 
rekruttering og fastholdelse afgørende.  
 
Samarbejde mellem distrikter og guvernørråd 
Der har været et nært og tillidsfuldt samarbejde mellem de tre distriktsguvernører og 
guvernørrådsformanden. Vi har arbejdet målrettet med at ensrette og harmonisere på tværs af 
distrikterne – blandt andet gennem harmonisering af refusionsregler. Et tættere samarbejde styrker 
organisationens sammenhængskraft og effektivitet. 
 
  

 
1 SMART-mål står for: S=specifik, M=målbart, A=aƩrakƟv, R=realisƟsk og T=Ɵdsbunden 



Lions 75-års jubilæum 
Lions Danmark kan i dette klub-år fejre 75-års jubilæum. Den præcise dato var den 15. september 
2025, hvor Lions København for 75 år siden blev chartret af Lions Malmø. Fejringen af Lions 
København fandt sted på årsmødet den 14. juni 2025 i København. 
Lions Danmarks jubilæum blev fejret med flere arrangementer hen over efteråret.  
75-års jubilæet blev markedsført intensivt på Facebook med stor synlighed. Der blev afholdt 
konkurrence, og mange opslag på både Facebook og LinkedIn bidrog til øget opmærksomhed 
omkring Lions’ arbejde.  
En planlagt SMS-indsamling måtte desværre opgives på grund af manglende 
indsamlingstilladelse. Trods dette lykkedes det at skabe betydelig synlighed og engagement. 
Klubberne blev opfordret til at arrangere Åbent hus ved nogle af deres aktiviteter 
Rigtig mange klubber tog opfordringen til at arrangere Åbent hus, og det skabte synlighed og 
gjorde Lions mere kendt i lokalsamfundet. 
I anledning af jubilæet udgav Lions Danmark et jubilæumsskrift, som blev udsendt digitalt til alle 
medlemmer. Et super flot blad, som også kunne findes på mange biblioteker. 
 
Inspirationsmøder 
Sædvanen tro blev der i september 2025 afholdt inspirationsmøder i Aalborg og Viborg med i alt 
cirka 150 deltagere – lidt færre end håbet, men med stor tilfredshed blandt deltagerne.  
Dette årlige arrangement har efterhånden fundet en fast form, og afholdtes denne gang på UCN i 
Aalborg og Asmildkloster Landbrugsskole i Viborg. 
Hovedtemaet var et af tidens hotte emner, nemlig kunstig intelligens. Karsten Sand Jessen, DG i 
106C holdt et meget interessant og lærerigt indlæg om, hvad vi i Lions kan bruge AI til.  
Mulighederne er uendelige.  
I lighed med tidligere var der også indlæg fra en lang række fagområder – medlemmer, miljø og 
bæredygtighed, ungegruppen, YCE, kommunikation, aktiviteter og Lion Portal. 
Evalueringerne viste stor tilfredshed med både indhold og afvikling. 
 
LionsOffice og Lion Portal 
Den nye version af LionsOffice er nu fuldt implementeret og fungerer stabilt. Der arbejdes dog 
løbende med forbedringer af funktioner og layout. 
Det integrerede mailsystem har i perioder voldt problemer, men det ser ud til at være løst nu. 
Mailsystemet er en stor hjælp, når der skal sendes mails til mange modtagergrupper.  
 
Lion Portal er den officielle digitale platform fra Lions Clubs International, hvor Lions-klubber 
registrerer deres serviceaktiviteter, medlemmer og ledelsesoplysninger. 
Portalen samler data om klubbens projekter – fx indsamlede midler, donationer, antal frivillige, 
antal mennesker hjulpet og tilknytning til Lions’ globale mærkesager – så både klubben og 
organisationen kan dokumentere og synliggøre deres samlede indflydelse lokalt og globalt. 
Indberetninger i Lions Portal er ikke blot administration – det er også synlighed. 
Data fra portalen kan bruges i jeres pressemeddelelser og opslag på de sociale medier. Kopier 
dataene fra jeres Lion Portal ind i ChatGPT-Market2Grow og du har et Facebook-opslag - fix og 
færdigt. 
Desværre er det fortsat for få klubber, der anvender portalen aktivt. Den er både enkel og nyttig – 
og bør bruges langt mere konsekvent. 
Hvis alle klubber indberettede deres aktiviteter og donationer på Lion Portal, ville vi have et samlet 
overblik over, hvad Lions bidrager med både lokalt, nationalt og globalt. Derfor er det vigtigt at alle 
klubber kommer med på vognen. 
 
Klubberne – organisationens omdrejningspunkt 
Det bærende i Lions er vores 114 klubber. Klubberne og dermed medlemmerne i klubberne er 
fundamentet for, at vi kan kalde os en humanitær organisation. Klubberne er autonome og kan 
langt hen ad vej selv bestemme, hvordan klubberne skal drives. Vi har alle forskellige motiver for at 
være medlem. Nogen lægger vægt på den humanitære indsats og lokale engagement, andre 



lægger mere vægt på det sociale fællesskab og netværket. Der er ikke noget, der er rigtigt eller 
forkert i den sammenhæng. 
Det er vigtigt, at klubberne engagerer sig i zonerne af hensyn til fællesskabet og tilknytningen til 
distriktet. På den måde får klubberne også indflydelse på hvilken retning Lions skal udvikle sig.  
Vi arbejder fortsat på at starte nye klubber, men det er en proces, som kræver vedholdenhed. 
Vi har i tidligere år oplevet, at flere klubber er lukket på grund af vigende medlemstal og høj 
gennemsnitsalder blandt medlemmerne. I dette lionsår har vi indtil nu ikke set lukninger af klubber, 
men der er stadig nogle klubber, som har det svært i så henseende.  
Fagfolkene i medlemsudvalget og udvalget for nye klubber gør et stort og ihærdigt arbejde for at 
hjælpe disse klubber til at komme på rette vej igen.  
I år har der været fokus på specielt to klubber, og det ser meget positivt ud i forhold til at få pustet 
nyt liv i disse klubber. Det vil give os meget værdifuldt erfaring, som kan bruges i andre klubber, 
som trænger til hjælp. 
Kan vi redde de klubber, der er i fare for at lukke, er det lige så godt som at etablere nye klubber.  
Der er i år oprettet en virtuel klub – et skridt i retning af nye og fleksible organiseringsformer. 
 
Zoner og zoneformænd 
Vores 12 Zoneformænd spiller en central rolle som klubbernes repræsentanter i 
distriktsbestyrelsen.  
Det er nu blevet almindeligt at zoneformændene tager posten i mere end et år. Det giver 
kontinuitet og kvalitet i zonearbejdet. Zoneformændene indtager et bærende element i 
distriktsarbejdet. Zoneformændene har deltaget aktivt og konstruktivt i bestyrelsesarbejdet – tak for 
indsatsen. 
Zoneformændene udveksler også erfaringer med hinanden, når de to gange om året mødes i 
erfagrupperne – 3 zoneformænd i hver erfagruppe sammen med en repræsentant fra distriktet. 
Der har i løbet af året være et par udskiftninger i gruppen af zoneformænd. 
I zone 7 er Ole Mogensen stoppet og Erik Otte har taget over, og i zone 8 er posten nu midlertidig 
besat af Ole Kjærsgaard. Tak til begge for at træde til og lukke hullerne, så der er fuld bemanding 
på zoneformandsposterne. 
 
Distriktsbestyrelsen  
Der er afholdt fire ordinære distriktsbestyrelsesmøder – reelt fem inklusive 0. DBM, som vi afholder 
inden Lionsårets begyndelse. Her fik vi lært hinanden at kende, og jeg kunne præsentere 
bestyrelsen for vore målsætninger.  
De fire årlige ordinære bestyrelsesmøder afholdes dels som tre fysiske møder, og det fjerde møde 
vil blive afholdt som hybridmøde sådan at forstå, at nogle deltager fysisk og andre deltager på 
zoom. 
Vi har investeret i videokonferenceudstyr, så fremtidige møder kan afholdes som hybridmøder. Det 
giver større fleksibilitet og mulighed for at deltage uden at møde fysisk op. 
Alle medlemmer kan deltage i distriktsbestyrelsesmøderne. Møderne forberedes af 
forretningsudvalget cirka 14 dage før afholdelse. 
 
Afslutning 
På det tidspunkt, hvor denne rapport bliver forfattet, er det kun to tredjedel af året 2025–2026 der 
er gået, og der er stadig meget arbejde, der skal gøres, inden vi har nået vores mål. Året indtil nu 
har været præget af udvikling, samarbejde og fokus på bæredygtighed – både organisatorisk og 
samfundsmæssigt. 
Jeg ønsker held og lykke til min efterfølger i posten som distriktsguvernør og til hele den 
kommende distriktsbestyrelse.  
Tak til zoneformændene, fagfolkene og øvrige bestyrelsesmedlemmer for engageret og 
konstruktivt samarbejde gennem året. Et samarbejde som fortsætter nogle måneder endnu. 
Tak for jeres engagement, jeres indsats og jeres vilje til at gøre en forskel. Sammen skaber vi ringe 
i vandet. 
Vi er – hver især og sammen – en del af noget større. 

-------------------------------------------------------------- 



MEDLEMSUDVALGET – Torben Christensen/Anette Højer Mikkelsen 
 
ADVARSEL:  Denne årsberetning indeholder information som risikerer at ødelægge eventuelt 
dårligt humør og indgroet pessimisme…. 
 
Status på medlemsområdet i vores distrikt i skrivende stund, den 17. februar 2026 er, at vi er 8 
medlemmer flere nu, end da klubåret startede. 
Ikke nok med det, nedenstående graf fra Lions Portal viser, at medlemstallet siden 09. måned har 
været ganske flot stigende, faktisk fra 2.329 til nu 2.365 medlemmer, en stigning på 36 
medlemmer. 
 

 
Går man bag tallene kan man ydermere se, at vi har mistet færre medlemmer end i samme 
periode sidste år. Vi er med andre ord, blevet bedre til både at passe på de medlemmer vi har, OG 
til at få nye ind. 
 
Bortset fra sidste års bet, som primært skyldes klublukninger mod klubårets afslutning, så er det 
altså uomtvisteligt, at vi har fat i noget rigtigt på medlemsområdet. Flere års ”stabile” nedgang, er 
ved at vende. Der har været tilløb hertil i nogle år, og noget tyder på at det måske er nu det for 
alvor sker, at vi nu formår at tiltrække ”vores” andel af det øgede antal frivillige i vores samfund 
Jeg er optimist, men ved også godt, at et par klublukninger hurtigt kan vende billedet. Derfor et det 
også glædeligt, at vi sammen med distriktets GET-udvalg (de folk der arbejder med at oprette nye 
klubber), aktuelt arbejder på at redde et par lukningstruede klubber, også her er optimismen i 
behold. 
Det ligger fast, at det store arbejde med at sikre en positiv udvikling på medlemsområdet, sker i 
klubberne. Det er her det store arbejdet med at fastholde nuværende, og hverve nye ind foregår.  
For Anette og jeg er der ingen tvivl om, at en stor del af forklaringen på den positive udvikling er, at 
rigtigt mange klubber har taget fat på at gennemføre de forandringer der er nødvendige for at 
fastholde og tiltrække frivillige i dagens Danmark. Opgørelser viser, at antallet af frivillige i 
samfundet stiger, men også at ”konkurrencen” om de frivilliges gunst aldrig har været større. 
Derfor er det helt afgørende, at vores klubber har en skarp, tydelig og attraktiv profil, samt et klubliv 
der matcher nutidens frivilliges ønsker/krav og behov. Og lad det være sagt helt tydeligt, de 
ønsker/krav er ganske anderledes end for blot få år siden.  Der er større krav om indflydelse, 
gennemsigtighed i klubbens virke, og der er en forventning om mindre ”bøvl, administration og 
bureaukrati”, kort sagt, der er behov for hurtige, gennemsigtige og enkle beslutningsveje, flade 
strukturer, hvor det enkelte medlem kan se sit eget aftryk. 
Distriktets medlemsudvalg står fortsat klar med fagligt begrundet inspiration, tanker og ideer for jer 
ude i klubberne. Vi vil ikke komme med anvisninger på hvordan livet i den enkelte klub skal være, 



men vi kan bidrage med viden og inspiration om frivillighed i dagens Danmark, så må man selv 
omsætte det til handling i den enkelte klub. 
 
Vi fortsætter med at tilbyde vores kendte kurser, men tilbyder fremover disse gennemført på én 
aften, hvis det er det man ønsker. Det betyder at noget af indholdet er pillet ud, noget er mere 
koncentreret, men vi er sikre på vi stadig kan nå målet: at give deltagerne viden og inspiration om 
emnet, samt en tro på at man faktisk godt kan både fastholde nuværende- og tiltrække nye 
medlemmer. 
Vi kommer stadig omkring emner som ”Medlems- og klubtrivsel”, samt ”hvervning og onboarding” 
af nye, alt set i perspektiv til den tid vi lever i. Og, vi kommer med input til hvad man med fordel kan 
tænke over, når tidens krav til skarpe, tydelige og attraktive klubprofiler skal indfries.  
Kurserne tilbydes som en aktivitet i en/flere zoner, eller som indlæg på en klubaften i den enkelte 
klub. 
 
TILLYKKE til os alle med det indtil videre flotte resultat, særligt et stort skulderklap til distriktets 
klubber der jo står i forreste linje, og hvor mange med krum hals har taget fat på at gennemføre de 
forandringer der er så afgørende for at livet i klubben afspejler den tid vi lever i. 
Tak til zoneformænd og øvrige distriktsbestyrelse for at hjælpe med at holde fokus på dette vigtige 
område. 

-------------------------------------------------------------- 

 NYE KLUBBER - Flemming Lynge Meineche  

Nye klubber 
Der er pt. ikke startet en ny klub i distriktet i indeværende år. Ressourcerne er primært brugt på at 
genstarte to klubber, der er lukningstruede. 
 
Genstart af klubber: 

 Lions Vinderup Victoria – GET-gruppen har i gennem 2025/2026 arbejdet på at definere et 
nyt og præcist primært formål for klubben. Klubben skal støtte på om en lokal ”fritidsklub” 
kaldet Bystuen, og den proces er vi ret langt med. Vi er pt. i gang med at arrangere 
informationsmøde, dels for at give information om Bystuen og denne institutions arbejde i 
lokalområdet, og dels for at få skabt interesse for deltagelse i Lions’ arbejde – med klubbens 
fokus på at støtte Bystuen. Orienteringsmødet afholdes på Bystuen medio april 2026. 
Målet er, at vi meget gerne skal have skabt så meget interesse, at vi ved orienteringsmødet 
kan få flere, der kan være interesserede i at melde sig ind i Lions Vinderup Victoria. Vi 
arbejder ligeledes på, at nogle af de ”gamle” medlemmer, også gerne skulle kunne se sig 
selv i den nye klub. 
Ole Kjærsgaard er udpeget til at være tovholder for projektet, da han har et godt lokalt 
kendskab. 

 Lions Randers Niels Ebbesen – Med den erfaring vi har fra Vinderup, har vi haft nogle 
møder med de tilbageværende medlemmer af klubben, hvor fokus også her er at få lavet et 
nyt og defineret primært formål. Skabelonen for formål er ved at være klar, og de næste 
møder er ved at blive arrangeret.  Formålet for klubben, skal fremover være at støtte op om 
drift og vedligehold af musikinstrumenter på nogle af områdets folkeskoler.  
Arbejdet i Randers er lidt mere udfordrende, da der pt. nu kun er to medlemmer tilbage i 
klubben – hvor der heldigvis er god og positiv energi, og lyst til forandring.  
Torben Christensen er pt. primær person, men ønsker ikke at være tovholder når vi 
kommer videre – det bliver pt. Flemming Meineche. 

Andet  
GET-gruppen har aktuelt fokus på de klubber, som har et lavt medlems antal. Vores fokus er, når 
klubben kommer under 12-15 medlemmer, og hvor gennemsnitsalderen ligger højt.   

-------------------------------------------------------------- 



 
AKTIVITETS- og SERVICEOMRÅDET – Inge Kathrine Poulstrup 

 
Lions 5 primære fokusområder I 2025-2026 er:  
Diabetes, Miljø, Sult, Syn og Børnecancer er områder der fremgår af Lions årshjul. Et 
”arbejdsværktøj” som alle klubber kan bruge i deres planlægning af klubbens aktiviteter. Der er 
udarbejdet et årshjul med et helt nyt udseende hvor landsaktiviteterne er indskrevet. De 17 
verdensmål er indsat samt også som symbol ved de forskellige aktiviteter. Det er nu muligt, at 
klubbens egne aktiviteter også kan indsættes i årshjulet. Derfor er der lavet både en PDF-fil og en 
Word fil. Det skulle skabe mere overblik. 
 
Som GST-koordinator i 106B samarbejder jeg med GST-gruppen i Multipellet og via månedlige 
møder udveksler vi viden og information. Der er også samarbejde med GAT gruppen og 
Zoneformænd 
 
Hvad har GST arbejdet med i dette Lions år: 
Interessen for aktiviteter er stor og der spørges ind til drejebøger og erfaringer med aktiviteter. 
Drejebøgerne vil fremover ligge til download på Lions Office under værktøjer og GST-gruppen 
arbejder på at få endnu flere drejebøger på plads i det kommende år. 
 
Landsaktiviteten 1000 meter for 1000 børn har fået nyt navn og vil fremover hedde:  Gå med Lions 
for julemærkehjemmene, og tidspunktet er rykket fra maj til første weekend i juni. I 2025 var der 
nogle klubber der havde god erfaring med aktiviteten, men det er målet at opfordre flere klubber til 
at arrangere aktiviteten og eller i samarbejde med idrætsforeninger. Nye drejebøger ligger klar til 
download. 
 
Lions 75. års fødselsdag den 23. september 2025 blev modtaget lidt blandet af distrikt B klubber. 
På nuværende tidspunkt har jeg viden om 10 klubber i distriktet som lavede et arrangement.  
 
Brilleindsamling i forbindelse med kommunalvalg blev gennemført mange steder og der blev 
samlet ind i de fleste zoner. 
 
Tulipanaktiviteten er en forårsaktivitet som rigtig mange klubber holder ved. De indtjente midler er 
jo dedikeret til information om misbrug og klubberne sponsorerer de aktiviteter der arrangeres for 
skolebørn med stor succes.   
 
Strik af hygiejnebind har overgået alles forventninger. Strikkere fra hele distriktet henvender sig 
med færdige bind de gerne vil donere.  En stor tak til Lions kollegaer som har hjulpet med af hente 
eller modtage de mange bind og tage dem med til mig. Ifølge Hroar Thorsen, Norges 
Generalsekretær, har Danmark overgået Norge i strikkede bind. Fra vi startede med aktiviteten og 
indtil nu, har jeg afleveret over 6000 bind til Hroar Thorsen. Der er bevilget/trygt nye foldere i år. I B 
modtager jeg 2000 stk.  
 
Facebookgruppen ”Forum for aktiviteter i danske Lions klubber” har pr. marts 339 medlemmer. 
Klubberne deler flittigt deres aktiviteter på siden og det er jo netop, hvad den skal bruges til. 
 
Klubbernes kendskab og brug af Lions Portal er stadig ikke tilfredsstillende. Der har været lagt 
stort arbejde fra Annette Nørgaards side med online kurser både i efteråret og nu i foråret. Arbejdet 
vil fortsætte også i det nye Lions år. Vi drøfter i GST gruppen om vi kan lette de administrative 
opgaver i klubberne. 
 
 

  



Aktivitetsinspirator – John Lænner 
 
I dette Lions år har jeg i GST Aktivitets- & Servicegruppen haft rollen som Inspirator. 
Indlæg ved inspirationsmøderne hvor klubberne har vist stor interesse for nye tiltag. 
Har aftaler med klubber omkring opstart af aktiviteter med Lions Familie kalender, Gødningssalg, 
hjælp med opstart af Fredsplakatkonkurrencen mm. 
Der er ligeledes leveret godt af Kryddersalte og sennep, små snapse mm. 
I det kommende Lions Års forsætter jeg med hjælp til klubber med tiltag af nye aktiviteter. 

--------------------------------- 
 

INTERNATIONALE RELATIONER – Inge Guldhammer 

Hvad arbejdes der med i gruppen for Internationale relationer: 

Gruppen i internationale relationer fokuserer på at kommunikere på Lions interne- og eksterne 
platforme omkring de danske- og nordiske IR projekter, for derigennem at skabe interesse, og øget 
forståelse for projekternes præmisser, i forhold til krav og værdier. Samtidig opfordres der til, at 
Klubber med Miniprojekter fortæller om deres egne Miniprojekter på Lions platforme. Det samme 
gælder for Nordisk Samråds IR projekter. 

Gruppen tilbyder også at komme på besøg i klubberne, på zonemøder og lignende, for at udbrede 
kendskabet til det arbejde der pågår i gruppen. 

Der er lagt op til at regler og vilkår skal revurderes på en workshop, med deltagelse af medlemmer 
fra de tre distrikter. 

Miniprojektkataloget: 

De danske klubber yder en vigtig indsats uden for landets grænser, gennem de projekter som 
udbydes gennem miniprojektkataloget. I år har der været projekter med i kataloget fra 9 lande, 
hvoraf vores distrikt står for projekter fra 4 af landene. Når man har et projekt i kataloget, giver man 
mulighed for at klubber i hele Danmark kan købe fra projektet. På den måde har vi en fin tradition 
for at bidrage i fællesskab.  

Kataloget har været tilgængelig på Lions Office siden først i december. Miniprojektkataloget er nu 
kun digitalt, da det giver os mulighed for at være fleksible, bl. a. har vi mulighed for at åbne og 
lukke efter udgivelsesdatoen, og samtidig er det godt for miljøet, hvilket vi også i Lions skal tænke 
på. 

I år havde flere mulighed for at deltage i distriktets IR aftener, da det blev udbudt 2 steder i 
distriktet. Det havde små 60 medlemmer benyttet sig af. Dette år var det projektet fra Hjørring om 
Anne Grethe skolen i Gambia der var i fokus.    

Nordisk Samråd (NSR): 

Er et fælles projekt mellem Norge, Sverige, Finland, Island og Danmark. IR fagpersonen på Lions 
Danmarks niveau er tovholder og bindeled til de internationale, humanitære projekter, der udbydes 
her. Disse projekter bliver udvalgt på det årlige NSR møde, som landene afholder på skift. Dette 
års NSR blev afholdt i Helsinki i Finland. For nuværende er det et Norsk projekt som NSR bakker 
op om. Projektets titel er “Creating Opportunities through Sustainable Agriculture.   

1 klubbesøg dette år. 

-------------------------------------------------------------- 

 

  



MILJØ – Jette Søndergaard 
 
I klubåret 2025-2026 har distrikt B sammen med de to øvrige Distrikter i MD106 sat fokus på 
fagområdet Miljø og Bæredygtighed. 
Miljø har i de seneste år fra LCI `s side været et fokusområde i lighed med de syv øvrige 
hovedområder. 
At Miljø har været et fokusområde, har betydet at vi tre i Miljøteamet, som består af en 
repræsentant fra hvert distrikt, har kunnet arbejde målrettet på at informere klubberne om 
miljøtiltag, miljøaktiviteter og fælles tiltag. 
 
Den 1. juli 2025 underskrev Lions Danmarks Guvernørrådsformand sammen med Direktør i 
Klimaskovfonden en foreløbig 2 års samarbejdsaftale om skovrejsningsprojekter i de tre Distrikter. 
Her i Distrikt B blev valgt et kommunalt område ved Øster Jølby på Mors. 
Indsamling af midler (donationer) hos alle klubber i Distriktet B blev i gang sat i efteråret 2025 og 
mange klubber har nuværende bidraget til trærejsningsprojektet, således at de første træer plantes 
i maj måned, hvis alt går efter planen. Der afholdes et planteevent, hvor alle donerende klubber 
inviteres. 
Alle Lions er naturligvis velkommen. For en ordens skyld skal påpeges, at projektet kører og der 
kan fortsat indbetales beløb. 
Samarbejdet mellem Lions Danmark og Klimaskovfonden er blevet offentliggjort/synliggjort på 
diverse SoMe og i december måned kørte vi en ”Julegaveide: Plant et træ” i et af de tre Lions 
skove. 
 
Der har fra Faggruppen Miljø været deltagelse i Inspirationsmøder, zonemøder og klubmøder i 
dette år, hvor rigtig mange klubber har vist interesse for at støtte op omkring Miljø og 
Bæredygtighed samt for at deltage i miljøaktiviteter. Især Ren Natur, et koncept udviklet af Hold 
Danmark Rent, har haft klubbernes opmærksomhed. 
Der er udarbejdet miljømateriale, forslag til Miljøaktiviteter og skrevet en del artikler til B-NYT og 
Lion Bladet. 
Der arbejdes fortløbende på, at få miljø/klimaaktiviteter ind i vores klubbers arbejde, såvel på 
klubniveau, egen adfærd, som på valg/nyvalg af aktiviteter. 
Der arbejdes på at tænke miljø ind i aktiviteter og projekter ud fra FN`s 17 verdensmål, der er 
grundstenen i miljøaktiviteterne. 
Samarbejde med kommuner, skoler, organisationer og frivillige har også været aktuel.  
Genbrugsaktiviteter, så som Loppemarkeder og genbrugssalg har været en stor miljøaktivitet i 
Distriktet. 
I vores daglige Lions arbejde er der blevet opfordret til digitalisering, informationer online, mindst 
mulig papir forbrug, digitale møder fremfor fysiske, samkørsel. 
Med Miljøaktiviteterne er der vist en grønnere Lions adfærd, vi sætter et grønt aftryk. 
Det er vigtigt, at vi med vores miljøtiltag, store som små, signalerer og synliggør, at vi i Lions tager 
verdens miljøproblemer seriøst, at Lions er en nutidig, samfundsansvarlig og grøn organisation, 
der gerne vil være med til at sikre et sundt miljø for vores kommende generationer. 
 
Tusind tak til jer for jeres opbakning! 
 

-------------------------------------------------------------- 

 
  



KOM-gruppen – Jørgen Kielstrup 
B-Nyt 
Fast opgave at udgive B-Nyt hver måned. Lisbeth lægger et stort arbejde hver måned, og Jørgen 
supporterer og hjælper med opsætning, tekster og billeder. Der er deadline den 20. hver måned, 
hvilket der har været altid. Men vi modtager materiale mange gange helt hen imod udgivelse. Det 
skal vi have strammet op på.  
 
Kommunikation fra Fagområderne 
Vi vil stadig opfordre fagfolkene til at komme med indlæg fra deres områder. Jørgen oplever bl.a. 
på klubbesøg, at meget få af medlemmerne ved, hvad der sker i den store helhed. Hvis vi skal 
have P i klubberne til at bruge nyhedsbrevene som arbejdsredskab/nyhedsmedie på klubmøderne, 
skal der nødvendigvis være noget fra fagområderne. Medlemmerne skal føle, at de er en del af 
noget større. 
Ib Hertzum publicerer, udsender og lægger et nyt B-Nyt op på LionsOffice hver måned. 
 
Hjemmesiden 
Vi arbejder stadig for, at hver klub, der ikke har det i forvejen, finder en SoMe/PR-ansvarlig, som 
skal stå for oprettelse og vedligeholdelse af klubbens hjemmeside og oprettelse og vedligeholdelse 
af klubbens Facebook-side. 
Jørgen, ansvarlig for hjemmesideundervisning og -opdatering, hjælper næsten på daglig basis, 
klubberne med support og vejledning på deres hjemmesider. Det er alt lige fra hjælp til generel og 
daglig brug til specielle opgaver som f.eks. upload af regnskaber på afholdte aktiviteter, links til 
sociale medier, hvis systemerne driller eller administratorens computer er sat forkert op. 
Vi arbejder på at få samtlige klubber over på det nye CMS (som snart ikke er så nyt mere). Der 
informeres på zonemøder, i B-Nyt og andre steder. Men det går trægt. 
Der har været ytret ønske om at vi laver nogle hjemmeside-kurser. Det har vi arbejdet på, men det 
er desværre ikke lykkes os at få noget op at stå. Men det vil vi fortsat arbejde på. 
 
Sociale medier/Facebook 
Der var en målsætning, som Birgitte har arbejdet med, om at øge antal følgere, visninger og 
delinger på Facebook. 
Dette mål er indfriet, hvor vi har øget det markant 
 
Fra 01.07.25 – 06.02.26.: 
Nye følgere 516 (+164%). 
Visninger: 528.000 (+21%). 
Klik på link: 2.100 (+75%). 
Interaktion 14.400 (20%) 
Delinger af opslag op til 217 
Et enkelt opslag med rækkevidde på 39,4 tusinde 
Der er øget visning og følgere på LinkedIn – ca. 25%. 
 
Instagram har ikke opnået samme succes, da mange følgere ligger uden for vores 
målgruppe, og interessen dermed ikke er så stor. 
Der har været stor aktivitet med opslag på Sociale Medier under 75 års kampagnen, hvor 
der blev boostet for ca. 4.200 kr. Dette har også medvirket til øget aktivitet på Facebook. 
 
Desværre har vi ikke afholdt de planlagte fysiske møder på Zone-basis, hvor vi kunne 
give hjælp til hjemmeside, Facebook, IT og PR. 
 
Klubbesøg 
Vi har været på klubbesøg i forskellige klubber hen over året. Emnerne er stadig fortrinsvis 
Facebook, hjemmesiderne, markedsføring/PR på klubbernes aktiviteter samt synlighed i det hele 
taget. 
Der har været begrænset antal efterspørgsler om klubbesøg i dette klub-år. 



 
Poster i KOM-gruppen og i organisationen  
Vi har nævnt det før, men vi bør snarligt gøre noget ved det, inden vi står i problemerne. Vores 
gruppe er sårbar, fordi vi ikke har nogle nye folk i pipeline til de forskellige poster. Vi skal hurtigst 
muligt have fundet en substitut, der f.eks. kan være tilknyttet og følge Lisbeth – og hvis der sker 
noget uventet - stå med ansvaret for både opsætning og udgivelse/udsendelse hver måned. 
Jørgen vil selvfølgelig stadig hjælpe med både tekster og den grafiske opsætning. Men i princippet 
burde der arbejdes på også at finde en substitut på alles arbejdsfelt i gruppen. 
 
Og igen: Alle fagpersoner i vores organisation burde i princippet have en substitut, der kan tage 
over hvis der af den ene eller anden grund er brug for det. Zoneformændene i zonerne opfordres 
igen til at spørge, om der er folk i klubberne der har evner eller interesse i den retning. 
 
 
 
Afslutningsvis 
Jeg vil slutte med at takke min KOM-gruppe for et godt og solidt samarbejde gennem Lions-året 
2025-2026. Det har som sædvanligt været en fornøjelse og en glæde. For at arbejde med 
dedikerede og dygtige mennesker giver altid gode resultater og løsninger.  
 
Jeg har besluttet at takke af som ansvarlig for Kom-gruppen fra næste Lions-år. Jeg er presset af 
dels arbejde i egen klub og dels andre opgaver uden for organisationen. Det har man også kunnet 
se i mit arbejde i og med KOM-gruppen i år. Men uanset hvem min efterfølger bliver, så overtager 
personen en velfungerende gruppe, der har de evner der skal til, som arbejder støt og dygtigt med 
opgaverne og som altid er villige til at hjælpe.  
 
Jeg har dog lovet DG Elin, at jeg fortsætter som en del af gruppen og stadig vil hjælpe med B-Nyt 
og stadig vil rådgive og hjælpe klubberne med at komme over på det nye CMS (som jo faktisk ikke 
er så nyt længere). Men altså ikke længere som koordinator og ansvarlig for gruppen. 

 
-------------------------------------------------------------- 

 
Lions Clubs International Foundation LCIF – Ole Kjærsgaard 

 
LCIF = den STORE aktivitetskasse = vores alle sammens aktivitetskasse eller fond 
LCIF har eksisteret siden 1968. Det er vores alles fond. Det er en forkortelse for Lions Clubs 
International Foundation. Fonden får kun frivillige bidrag via privatpersoner og klubber. Se mere 
på: www.LCIF.org. Der er også info-muligheder på Lions Office, se Fagområder oppe i toppen.  
 
Det kan også kaldes ”Den STORE aktivitetskasse”. Alle kan søge penge til store og gode projekter 
hos LCIF. Det skal være på zone- og/eller distriktsplan.  
 
Fokus-områder: 8 stk. + Melvin Jones 
LCIF har otte fokus-områder: syn, ungdom, katastrofehjælp, humanitært arbejde, miljø, sult, 
diabetes og børnecancer. Alle kan derfor som regel find et område, der er værd at støtte. LCIF i 
Danmark har fokus på børnecancer med den lille tilføjelse: Børnecancer ”i udlandet”. Melvin Jones 
Fellowship (MJF) er også en del af LCIFs område. Den koster 7.500 kr. som indbetales til LCIF.  
 
Målsætning: 500 kr. pr. medlem 
Målsætningen i dette klubår er, at de enkelte klubber donerer et beløb til LCIF på i alt 500 
kr./medlem. Både større og mindre beløb er naturligvis velkommen.  Der er i år sendt 2 breve, med 
kort info om LCIF, ud til klubberne den 1. sep. 2025 og igen den 27. jan. 2026.  
 
  



Klubberne i 106 B har de seneste år støttet LCIF på flg. vis:  
 Gns. 5 år: 2013-2018:  44 klubber 202.886 kr.  
 Gns. 5 år: 2019-2023:  32 klubber: 154.254 kr.  
 2023-2024: 27 klubber: 186.450 kr. inkl. 2 private    12 MJF 
 2024-2025:  18 klubber: 149.250 kr. inkl. 3 private    12 MJF 
 2024-2025:  Ukraine: 25 klubber:    175.500 kr.   (Total: 35 klubber. 8 klubber begge steder) 
 2025-2026: (pr.13.1.26):   33 klubber 238.054 kr.  Inkl. 3 private    8 MJF 
Lions Karup, Hvorslev og Nibe udgør pt. top 3 med de største donationer til LCIF i 2025-2026.  
 
Sundhedsklinikken i Gambia og ”Matching Grant” fra LCIF 
Når zoner eller distrikter går sammen om et projekt, kan der søges penge hos LCIF. Det kan være 
en ”Matching Grant”. Det vi på dansk kalder ”krone-til-krone”.  Lige nu har de tre zoner i 
Vendsyssel en ansøgning til behandling hos LCIF. De skaffer selv 300.000 kr. til en sundhedsklinik 
i Gambia. LCIF ansøges om et tilsvarende beløb. Dvs. ”krone-til-krone”. Spændende om 
ansøgningen går igennem.  
 
B Nyt som kommunikationsmiddel  
LCIF i vores distrikt orienterer via B Nyt om aktuelt nyt. Der er til og med marts 2026 skrevet 8 
artikler i dette klubår. Emnerne har bl.a. været: Støt sundhedsklinikken i Gambia og få penge via 
en Matching Grant. 
 
Hvis der er spørgsmål til LCIF:  tøv ikke med at kontakte: Ole Kjærsgaard, LCIF Distrikts 
Koordinator 106 B, 2024-2025, Mail: lcifr.b@lions.dk, Mobil: 40 80 72 14 
 

-------------------------------------------------------------- 

 
UDDANNELSESOMRÅDET – Per K. Christensen 

  
Uddannelsesansvarlig: Per K. Christensen og Annette Nørgaard 
Nærværende beretning er opdelt i de områder, hvor gruppen tilbyder uddannelse. 
 
Nye Lions 
I den forløbne del af klubåret har der været afholdt 3 uddannelsesaftner for nye Lions, og der er 
planlagt et mere i marts måned 2026. Der foruden har der været afholdt møde for nye Lions i 4 
klubber, som havde sat en klubaften af til formålet. Det betyder, at vi kommer tæt på 200 deltagere 
i disse møder / klubbesøg. Det er faktisk rigtigt godt, og det skyldes i særdeleshed 
zoneformændene, som har gjort og gør et stort stykke arbejde for at arrangere disse aftner. Tak til 
Zoneformændene. 
 
Inspirationsaftner for Præsidenter og Vicepræsidenter 
Dette tilbyder 106B for alle klubber i landet. Set i lyset af, at vi har mere end 250 klubber og vi 
”kun” har haft under 100 deltagere. Så er der et stykke vej endnu. Disse aftener er ment som et 
forum, hvor præsidenterne kan få og give inspiration, høre hvad andre gør og ikke mindst få hjælp 
til de udfordringer klubben måtte have. Her for at styrke funktionen som præsident, indfører 
udvalget nu et fysisk møde for kommende præsidenter, hvor fokus vil være på præsidenten og 
klubbens drift 
 
Kasserer / sekretærer og Bestyrelsesansvar 
Disse 3 kurser tilbydes af de to andre distrikter og Lions Danmark på vegne af hele landet. Da vi 
ikke er kommet tæt nok på udførelsesdatoerne endnu, er disse planlagt, men ikke udført, tilmelding 
via kalenderen på Lions Office. 
 



Zoneformænd og Vicezoneformænd 
Vi kan se i distriktsbestyrelsesarbejdet, at Zoneformændene er bedre rustet til opgaverne, vi kan 
se, at deres engagement og samarbejde er steget betydeligt og ikke mindst, at Zoneformændene 
nu har fået mere indflydelse, og det var et af målene. Der skal fortsat rettes lidt til på denne 
uddannelse, men ellers har den fundet sit leje. 
 
Regionalt Lions Ledelses Kursus 
Igen i år tilbyder Lions Danmark regionalt leder kursus. Her har 106B 8 deltagere. Der er venteliste 
i øjeblikket, så holdet er helt fyldt, og 106B sidder på knap 50% af pladserne. Tak til Elin Bødker, 
Zoneformændene for at reklamere godt og meget for dette. Det betyder, at vi får et hold gode Lions 
tilbage, som er bedre klædt på til opgaverne i Klubben eller måske i distriktet.  
Et tilsvarende kursus gennemføres næste klubår i marts 2027, endelige datoer er ikke fastlagt. 
Indbydelse udsendes efter sommerferien 
 
Det kommende år 
I det kommende år gennemfører vi kurser som vi også har gennemført i 2025-26. Men det nye er, 
at vi i det nye år vil være godt i gang med den nye præsidentuddannelse, som 106B er tovholder 
på for hele Danmark. Som en supplerende oplysning, har uddannelsesgruppen i årets løb også 
hjulpet med uddannelses i Lion Portal, virket som instruktør på Symposium i England og som 
instruktør på instruktørkursus i Venedig et kursus som 106B har 2 deltagere på. 
Husk at følge med i kalenderen på Lions Office, der lægges hele tiden nye tilbud ud 
Uddannelse er vejen frem - Husk  
”Hvis du tror, du er færdig med at lære, så har du ikke lært noget, men du er færdig!! 

 

-------------------------------------------------------------- 
 

UNGE I LIONS – Jens Aksel Thomsen, koordinator Unge i Lions 
 
Under denne fælles overskrift samler vi vores spændende aktiviteter for børn og unge mennesker.  
 
De fem områder – Holdning & Handling, Lions mod Misbrug, Fredsplakaten, Lions Adventure (LA), 
Ungdomsudveksling (YCE) og LEO – tilbyder hver deres unikke oplevelser og muligheder, hvor 
unge kan udvikle sig, udforske nye perspektiver og styrke fællesskabet. 
 
Vi har lavet flyers, der hurtigt præsenterer hvert område, og en overskuelig A4, som tydeligt viser, 
hvilken aldersgruppe aktiviteterne passer til, hvordan klubben kan tage initiativ, og hvad man kan 
forvente ud af indsatsen.  
Vores interne PR-materiale gør det let at se, hvilken aktivitet der matcher den ønskede målgruppe, 
så klubberne rammer plet fra starten, når de prøver noget nyt. 



I år prøvede vi (med stor succes) at arrangere en “ungeaften” i starten af september. Her fik alle 
mulighed for at høre om de forskellige områder, dykke ned i emnerne og tage konkrete værktøjer 
med hjem, hvis de ønskede at kaste sig ud i en ny aktivitet med børn og unge i centrum. 
Her får du en opdatering fra hvert område – glæd dig til at lade dig inspirere! 

 

Målgruppe: Lærer, pædagoger, og SSP samt børn i alderen 6-15 år. 
Lions Quest - holdning og handling – Rikke Rudolph 

 
Målgruppe: Lærer, pædagoger, og SSP samt børn i alderen 6-15 år. 
 
Holdning og handling 
 
Lions programmet Holdning og Handling tager fat på centrale temaer som pubertet, selvtillid, 
følelser, relationer, familie, digitalt ansvar, fællesskaber og konflikthåndtering. Det er præcis de 
områder, mange unge i dag har svært ved at navigere i, og som programmet allerede giver 
konkrete redskaber til. 
 
Vores dygtige og engagerede instruktører, Dorthe Ahrenkiel og Gitte Lauridsen, har gennemført to 
kurser for friskolelærere i Hanherred, hvor begge var til stede. I alt deltog 44 kursister. Derudover 
er der blevet afholdt et kursus i Vesthimmerland, og i Sindal har et velbesøgt kursus for klubledere 
fundet sted. 
 
På nuværende tidspunkt er der planlagt kurser i både Nibe og Skagen. Desværre måtte kurserne 
på Hjørring Seminarium aflyses. 
 
Holdning og handling har egen ledelse og økonomi og samarbejder og koordinerer indsatsen til 
gavn for børn og unge i alle tre distrikter. 
 
Instruktør Gitte Lauridsen har desværre ønsket at stoppe, så ledelsen arbejder her i foråret på at 
finde en ny, dygtig instruktør. 
 
 
Lions mod misbrug 
 
Lions mod misbrug bør være en naturlig og integreret del af Holdning og Handling – men der er et 
stykke vej endnu. 
 
Arbejdet med at forebygge misbrug sker ofte gennem samarbejde med andre aktører, såsom SSP, 
teatergrupper, skuespillere og ikke mindst Projekt PAS, som Lions har spillet en væsentlig rolle 
igennem årene. Projekt PAS har været Lions’ flagskib i kampen mod misbrug – en kamp der 
desværre fortsat er højaktuel, da problemet ikke synes at aftage. 
 
Behovet for indsats mod misbrug er stadig markant, særligt fordi nye og stadig stærkere stoffer 
hele tiden dukker op. 
 
Derfor skal opfordringen fortsat lyde: Tag kontakt til SSP og læg sammen en plan for, hvordan vi 
bedst kan gøre en forskel med vores indsamlede tulipanmidler. 
 

 
Målgruppe: 11-13 år - Fredsplakatkonkurrencen – John Lænner 

I dette lionsår har der været færre deltagende klasser end året før, men flere klubber har 
deltaget. 



18 deltagende klasser fra 10 Lions Klubber, hvor distriktet har ”belønnet” vinderen Freya 
Fox fra 6. B klassen på Vestbyens Friskole skole i Holstebro med 500 kr.  
Aktiviteten kræver, at Lions klubberne kontakter skolerne, og det glade budskab er her, at 
de lærere som vi får i tale og som tager aktiviteten til sig, synes det er en aktuel og 
nærværende klasseaktivitet. Der er udarbejdet en lille folder, som kan printes fra Lions 
Office, der fortæller hvordan konkurrencen skal gribes an. 
Mange elever synes det er stort” at være med i en ”verdenskonkurrence”, som i dette 
Lions år havde titlen ”Together as one” 
En extra fordel ved denne aktivitet er, at den også bruges som et værdifuldt redskab til at 
skabe kontakt til forældre, og på denne måde give dem interesse for Lions arbejde. 
Mange klubber har afholdt en fernisering, hvor der inviteres elever, lærer, søskende samt 
forældre og bedsteforældre, og på denne måde givet mulighed for nye medlemmer. 
Målet er at få flere klubber til at deltage i konkurrencen næste Lions år. 
Har i dette Lions år deltaget på Inspirationsmøderne samt med indlæg på Kimbrerkroen 
med information om hvordan man deltager i konkurrencen. 
 
  

Målgruppe: 14-16 år - Lions Adventure – på tur med skoleskibet Marilyn Anne – 
Niels Kr. Fenger Lauridsen 

 
Igen blev Lionsåret skudt i gang med sejlerlejren ”På Togt med Marilyn Anne”, der strakte sig fra 
den 5. – 12. juli. Med flot opbakning fra klubberne, som virkelig ser en mulighed for at gøre en 
forskel for en ung – og samtidig profilere klubben på en god og sympatisk måde i lokalsamfundet. 
 
Sejlerlejren indledtes med en 2-dags introlejr, som i år blev afholdt på Aalborg Efterskole i Hals. Vi 
havde her tilkøbt en ”køkkenpakke” – dvs. en daglige køkkenleder, som havde foretaget indkøb og 
vejledte de unge i køkkentjansen. Formålet med introlejren er vha. forskellige aktiviteter at styrke 
fællesskabet blandt de unge forud for sejladsen. Dette klarede de 4 lejrledere Amalie, Mille, 
Frederik og Hjalte på bedste vis. 
 
En del af introlejren er som regel at involvere de lokale Lions klubber i opgaven at aktivere de 
unge. Der må man konstatere at de lokale klubber i Hals virkelig havde taget værtsrollen på sig.  
De unge afprøvede evnerne på golfbanen og i marinaen med stand up paddeling - og herudover 
blev de trakteret på fornem vis, ligesom der blev leveret forsyninger af kage og sodavand til turen 
ved afgang. Tusind tak til Lions klubberne i Hals. 
 
Påmønstring af Marilyn Anne fandt sted mandag den 7. juli i Hals, hvor der ved afgang var 
arrangeret kanonsalut på havnen. Kursen blev nu lagt østover og ud gennem fjorden ved Hals. Der 
blev holdt styrbord og kursen blev sat mod Grenaa, hvor der var arrangeret besøg i 
Kattegatcentret. Et besøg i ”smilets by” Aarhus er jo næsten et ”must”, når man er på disse kanter. 
Og et besøg i Tivoli Friheden er jo et sikkert ”hit” blandt de unge. Leo klubben i Aarhus havde 
beredvillig stillet sig til rådighed med planlægningen af denne begivenhed. Herefter videre mod 
Ebeltoft, hvor Lions Mols sørgede for en guidet rundvisning på et andet flot sejlskib - Fregatten 
Jylland. 
 
Efter en fantastisk uge med masser af oplevelser sammen med de nye venner, stod den lørdag 
den 12. juli kl. 12.00 på afmønstring af de 24 unge gaster ved Honnørkajen, på havnen i Aalborg. 
Der var modtagelse af forventningsfulde forældre, søskende og Lions. 
 
Tak til klubberne, der havde fundet de unge deltagere og de klubber, der var involveret i den 
praktiske afvikling af togtet. Og ikke mindst tak til de 4 unge lejrledere og besætningen på Marilyn 
Anne, der igen brugte en uge af deres sommerferie på sommertogtet. 
 



På togt med Marilyn Anne 2026. 
Reservation af pladser til det kommende sommertogt startede som sædvanlig den 1. februar – og 
alle 24 pladser er fuld booket. Introlejren afholdes på lejrskolen Skovhuset ved Thisted, og 
sejladsen vil i år udelukkende komme til at foregå i Limfjorden. Sejlruten og aftaler med 
anløbshavne og Lions klubber er endnu ikke endelig planlagt. Lejrledergruppen er næsten på 
plads med gengangere fra sidste år suppleret med et par nye – det bliver rigtigt godt. 
 
Lions Adventure udvalget. 
Udvalget består af Mogens Gregersen (Hammer Bakker), som i en del år har varetaget de 
administrative opgaver med afviklingen af sejlerlejren, men som også er en uvurderlig støtte og 
sparring for undertegnede omkring planlægningen af sejlerlejren. I år har vi tilknyttet Heidi 
Korsholm fra Thylandia i Thisted, som er kommet med i planlægningen af aktiviteten og derfor på 
sigt vil få sit eget ansvarsområde. En stor tak til dem begge skal lyde for en stor arbejdsindsats til 
gavn for de unge og for Lions Adventure. 
 
Klubbesøg. 
Lions Trehøje Vest 
 
 

Målgruppe: 17-21 år – Ungdomsudveksling – Tage Pedersen og Lene Borgbjerg 
 
YCE-Året 2025 har være fremgangsrigt Distrikt B. Vi sendte 21 ud og afholdt en velgennemført 
lejr i Nibe med kapacitet til 35 unge. Der var tilmeldt 33 men endte i 31 unge. 
Nibe Gennemførte en fantastisk god lejr, i Nibe Idræts- og kulturcenter med 1 lejrchef og 2 ass. – 
Begge 2 var tidligere YES udsendinge. Flot arrangeret. 
 
En af de store udfordringer er til stadighed værtsfamilier, hvilket også i år resulterede i at vi 
manglede 2 familier, men de 2 der ikke var plads til i homestay takkede heldigvis ja til at komme 
direkte til lejren og deltog de 14 dage den varede – Til trods for at de kom direkte fra Indonesien og 
Israel 
 
2026 - Vi har igen i år 2 lejre i DK – C i Videbæk med en kapacitet på 35 deltagere og B i Hirtshals 
med en kapacitet på 35. Fremadrettet ser det godt ud da vi allerede nu ved at Færøerne har budt 
ind med afholdelse af lejr i 2027, og B har en henvendelse fra Thisted Thylandia i 2028. – det er så 
dejligt med en flerårig udsigt til afholdelse af lejre i B. 
 
Omkring slutningen af maj afholdes møder for såvel YCE-UD og YCE-IND. Glædeligt har flere 
klubber i år efterspurgt besøg af YCE og bedt om orientering omkring såvel udsendelse samt 
afholdelse af lejr. 
 
Vi har i år afholdt en ”ungeaften” i samarbejde med øvrige ungdomsaktiviteter i Lions. Det  var 
første gang vi afholdt sådan en aften, og der var OK tilslutning, men absolut plads til flere. 
Glædeligt at vi fornemmer en interesse for emnet i klubberne og der stadig er efterspørgsel 
 

Målgruppe: 17-30 år – LEO – Jens Aksel Thomsen 
 
Aktive LEO klubber i MD 106B er LEO Club Struer. 

Der har været fokus på: 

- At støtte op omkring LEO Club Struer for at sikre en stabil drift. 
o LEO Club Struer har i dette Lions år afholdt mange aktiviteter, støttet op omkring de 

aktiviteter som de 2 Lions Struer og Zonen har afholdt.  
o LEO Club Struer, som tælle 71 medlemmer, er landets største Leo Club. Klubben 

bygger på IB uddannelsen på Struer Statsgymnasium.  



- Afdække muligheder for reetablerer LEO Club Aalborg og etablering af en ny LEO Club i 
Viborg. 

- Leo Leadership (LEO uddannelse) planlagt til afholdelse i Struer i jan. 2026, aflyst pga. få 
deltager. 

- Leo Seminar 2026 (årsmøde) afholdes i april, Leo Club Næstved er arrangør.   

Det kommende års arbejde vil fokusere på den stabile drift af klubben samt fortsætte afdækning af 
mulighed for opstart / genstart af en LEO Club i distriktet.  

Er der en klub som har lyst til at høre, afprøve en ny aktivitet (ny inspiration til klubben => klub 
udvikling) og afsøge muligheder, så står jeg til rådighed. 

-------------------------------------------------------------- 

 
KATASTROFEHJÆLPEN – Peter Lorentzen 

 
Der har været afholdt et par virtuelle bestyrelsesmøder i årets løb. Et planlagt møde i Odense i 
januar måtte aflyses. 
 
Katastrofehjælpen har i det forgangne Lionsår haft fokus på sult, som har ført til tre ud af fire store 
donationer. 
 
I klubåret er der doneret 250.000 kr. til hungersnød i en flygtningelejr i Sudan. Pengene dækker 
ligeså mange portioner jordnøddemos. Gaza’s børn fik doneret nødhjælp for 500.000 kr. Til 
Myanmar doneredes 250.000 kr. til ofrene for et voldsomt jordskælv. 
 
På indtægtssiden kan det oplyses, at klubbernes samlede tilsagnsbeløb i år i distrikt 106B er 
262.200 kr., hvilket er et meget beskedent fald i forhold til tidligere sidste år. Pt. er der indbetalt 
263.700 kr. svarende til ca. 2.350 kr. i gennemsnit pr. klub. 
 

-------------------------------------------------------------- 

 
LIONS NEUROCENTER – Ulla Veng 

 
S/I Lions Neurocenter (Selvejende Institution)  
Året 2025 var det første driftsår uden driftsoverenskomst med Københavns Kommune og dermed 
uden et sikkerhedsnet for driften. 
 
Inden opsigelse af driftsoverenskomsten havde bestyrelsen sammen med ledelsen udarbejdet en 
forretningsplan og gennemgået forskellige scenarier for Lions Neurocenter økonomiske fremtid, 
best, worse og expected. Fakta er, at driften ud fra en økonomisk vurdering, blev bedre end forventet.  
Vi fik ikke brug for de kreditfaciliteter, som vi havde aftalt med Danske Bank. Vore indtægter i 2025 
blev hørere end forventet og udgifterne havde vi styr på.  Det endelige resultat for 2025 blev et 
overskud på kr. 3.8 mill. Hver en krone af overskuddet hensættes til ny centerbygning og 
træningsfaciliteter og til gavn for vores beboere i øvrigt. Lions Neurocenter er som bekendt en 
Selvejende Nonprofit Institution. 
 
Året har også budt på mange besøg fra Lions klubber over hele landet. I juni var der i forbindelse 
med Årsmødet i København planlagt et besøg på Lions Neurocenter for årsmødedeltagere. 
 
Ultimo november 2025 aflagde den internationale præsident for Lions International A.P. Singh også 
et besøg. A.P. Singh og hans ledsager, som kommer fra Calcutta i Indien, fik en rundvisning på 
centeret og havde lejlighed til, i et separat lokale, at tale med to beboere, som beherskede engelsk. 



Dette besøg gjorde et meget stort indtryk på verdenspræsidenten og kan roste Lions Danmarks 
engagement i centeret. 
 
Som det vil være mange bekendt, hviler der en hjemfaldspligt på institutionens ejendom, Tuborgvej 
181, hvilket betyder, at Københavns Kommune kan overtage ejendommen, mod at betale kr.1,0 mill. 
til Lions Danmark. Bestyrelsens væsentligste indsatsområde i de kommende år, vil derfor være at 
finde et andet egnet sted til institutionens placering. Bestyrelsen har iværksat sonderinger, hvad det 
angår.    
 
Året 2025 har også budt på andre opgaver. Ledelse og medarbejdere har skullet sikre en fortsat god 
rehabilitering og pleje og omsorg for beboerne. Det er gjort og i december modtog vi en fin evaluering 
og godkendelse fra Socialtilsynet.  
 
Endelig har ledelsen udarbejdet en detaljeret beredskabsplan, som omfatter indsatser ved 
hverdagshændelse og kriser. Planen omfatter bl.a. prepping, etablering af nødprocedurer herunder 
indkøb af generatorer og opsætning heraf, oprettelse af benzin, gas og dieseldepoter indkøb af lagre 
af forbrugsvarer såsom bind, radioer mm. Planen er superdetaljeret. Bestyrelsen er betrygget i, at  
der er gjort, hvad der er menneskeligt muligt for at være forberedt hvis !! 
 
Lions Neurocenters Aktivitetskonto 
Bestyrelsen for Lions Neurocenters Aktivitetskonto har omkring årsskiftet 2025/2026 udsendt er 
”hyrdebrev” til klubberne om at donere et beløb, stort eller lille, til aktivitetskontoen.  
 
Der er ultimo februar 2026 indkommet ca. kr. 250.000 til kontoen. Disse bidrag er uhyre vigtige for, 
at vi kan skabe ekstra aktiviteter for vores borgere. Der skal lyde en stor tak fra bestyrelsen til 
klubberne.  
 
Vi og vores beboere takker for alle bidrag til de ekstra aktiviteter, som gør en svær hverdag lettere. 
Tak. 
Gerner Jacobsen, Lions Valby, distriktsvalgt bestyrelsesmedlem i Distrikt A  
og formand fro Lions Neurocenters bestyrelse, 
Ulla Veng. Lions Salling/ Mors, distriktsvalgt bestyrelsesmedlem i Distrikt B, 
Hanne Emdahl Pedersen, Lions Als, distriktsvalgt bestyrelsesmedlem i Distrikt C. 
 

-------------------------------------------------------------- 
 

GRØNLANDSUDVALGET – Lars Kvejborg Jensen 
 

Der er langt mellem klubberne i DK og endnu længere til Grønland, hvorfor udvalget mødes  ca. 7-
8 gange om året på mødeplatform Zoom, hvor der bliver drøftet de indkomne ansøgninger, og da 
der er deltagelse fra Grønland, bliver hver ansøgning nøje gennemgået, og vurderet om 
ansøgningen ligger inden for rammen. 
 
Det er udvalgets politik at støtte den humanitære indsats i Grønland og blandt grønlændere såvel i 
Grønland som i det øvrige rigsfællesskab. 
Støtten kan ydes akut eller til projekter efter ansøgning eller indstilling. 
Ideen med et projektkatalog for aktiviteter i Grønland er blevet taget godt imod og støttet flot op 
omkring.  
 
I klubåret 2024-25 har klubberne indbetalt i alt 263.700 kr. til Grønlandsudvalgets arbejde.  
Der skal derfor lyde en kæmpestor tak til klubberne for de indbetalte bidrag. 
Grønlandsudvalget har i klubåret 2024-25 udbetalt donationer til følgende aktiviteter: 

 Lions Huset i Tasiilaq (Rep, olie og el) 6.382 kr. 



 Foreningen Mentor Emmanuel 10.000 kr. 
 Donation til Sarliaq ś Hytte 25.000 kr. 
 Hytteprojekt Igdlo i Tasiilaq 126.959 kr. 
 Foreningen Ikerasak i Aalborg - Nationaldag 5.000 kr. 
 Julehilsen til Grønland 10.000 kr. 
 Foreningen Ikerasak i Aalborg – Julearrangement 5.000 kr. 
 Håndboldklubben K33 i Qaqortoq 10.000 kr. 
 Omklædningshytte ved fodboldbanen i Ittoqqortoormiit 51.745 kr. 
 Udviklingsrejse for udsatte børn – sammen med Lions Nuuk 23.304 kr. 
 Nuuk – Lejrskoletur 10.000 kr. 

i alt 283.390 kr. 
 
Til slut vil jeg bare sige, at set i lyset af den virak der har været om og i Grønland om tilhørsforhold, 
så gør Lions et kæmpe arbejde for at få Rigsfællesskabet sat på dagsordenen, og det har alle 
klubberne en kæmpestor andel i. MANGE TAK  
 

-------------------------------------------------------------- 
 

UKRAINEKONTOEN – Jens Jørgensen Hald 
 

Vi har lige rundet 4 års dagen for krigen i Ukraine og dermed også 4 travle år i Ukrainehjælpen. I 
Ukrainehjælpen sover vi dog stadig med støvlerne på.  
I de fire år har Ukrainehjælpen været det faste omdrejningspunkt for den centrale indsamling til 
Ukraine og har i den periode været det kendte og faste holdepunkt for de klubber, der ønsker at 
støtte. 
 
Der er de seneste 4 år indsamlet over 4 millioner kroner og heraf er 3,6 millioner kroner allerede 
disponeret og doneret. Der er doneret nødhjælp for yderligere 850.000 i form af generatorer, 
varmeovne, nødhjælpsudsyr mm.   
Ukrainehjælpens seneste kampagne omkring sundhedsklinikker har indbragt over 700.000 kroner 
fra over 80 klubber, hvoraf der går godt 600.000 kroner til 2 klinikker, der allerede er bestilt.  
Der er startet med en udbygning med operation syn i alle de mobile klinikker i Ukraine og der er pt. 
sendt 2,500 par briller afsted og tilgået klinikerne samt yderligere 1500 på vej. 

Vi har afholdt informationsmøder for klubberne fra Ukraine og gentager dette for at sikre optimal 
information til klubberne. 

Vi har via vores strategi med fokus på at hjælpe i nærområderne, inde i Ukraine samt i 
nabolandene grænsende op til Ukraine kunnet hjælpe flest muligt og bedst muligt. 
Vi ser det dog stadigvæk for et kerneområde at vi også hjælper de danske Lions klubber som selv 
ønsker at støtte direkte med humanitær hjælp i Ukraine eller her i Danmark. 

Der er ved at blive lavet en statistik på hvor mange mennesker vi hjælper via vores klinikker i 
Ukraine, så snart den foreligger vil vi selvfølgelig offentliggøre disse data.  

Ukrainehjælpen vil selvfølgelig også komme ud til Zonemøder, eller klubmøder når det ønskes, vi 
har faktisk et behov for at få et direkte feedback fra jer i klubberne.    

Der skal her fra 106b til jer alle lyde ikke bare en tak, men den størst mulige anerkendelse af jeres 
fantastiske indsats. Jeres indsats har om noget hjulpet mennesker i nød og med vores klinikker vil 
det være en indsats som rækker langt frem i tid. 
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